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- “BIBLE STUDY .
Pass it on: Equip / Engage / Empower

.

Introduction
et small companies assemble in the evening,
Lat noon, or in the early morning to study the
Bible. Let them have a season of prayer, that they may
be strengthened, enlightened, and sanctified by the
Holy Spirit... Let each tell his experience in simple
words.” (Testimonies for the Church, Volume 7, p. 195).

Jesus, our ultimate example, demonstrated the small
group model with His disciples while here on earth. By
divine inspiration Ellen White supports the small group
model. Today we still believe in, and embrace the small group
model as an effective means of growing in Christ and making
disciples.

It is our prayer that your participation in the small
group activities here will impact you greatly. We belong to a
global church and we hope you will have a global community
experience as you meet in your small groups. It is our hope
that the connections you develop in these small groups will
continue and grow even after these meetings are over.

The Leader’s Responsibility:

Facilitate and encourage small group members to
actively participate. Please be mindful of the time. Be careful
not to allow any one person to take too much time.

The Member’s Responsibility:
Actively participate in the group activities and make
connections with other members in your group.




Purpose

This Impact Group activity is designed to assist you in
making new friends and building community with youth
leaders from other parts of the world.

The activities have been specifically designed to create
opportunities for you to understand one another in a
meaningful way and we trust that you will extend these new
friendships beyond Impact Germany.

They also provide opportunities where you can
recapture the sense that you belong to a global movement,
bound by one message and one mission.

We will place The Word and prayer at the center of
our small group activities. We believe that the Holy Spirit is
present for God’s purposes to be fulfilled for Impact Germany.
We want to be open to His influence.

Theme - Pass It On

The story of Moses and Joshua gives a vivid example of
a leader Passing It On. Through a mentorship process Moses
equipped, engaged and empowered Joshua to become the
next leader. His effective leadership allowed Israel’s legacy to
continue.

“Only be strong and very courageous, that you may
observe to do according to all the law which Moses
My servant commanded you; do not turn from it to
the right hand or to the left, that you may prosper
wherever you go. This Book of the Law shall not
depart from your mouth, but you shall meditate

in it day and night, that you may observe to do
according to all that is written in it. For then you
will make your way prosperous, and then you will
have good success. Have I not commanded you? Be
strong and of good courage; do not be afraid, nor




be dismayed, for the LORD your God is with you
wherever you go” (Joshua 1:7-9 NKJV).

Jesus and His disciples also emphasized the principle of
Passing It On.

Then the eleven disciples went away into Galilee,
to the mountain which Jesus had appointed for
them. When they saw Him, they worshiped Him;
but some doubted. And Jesus came and spoke to
them, saying, “All authority has been given to Me
in heaven and on earth. Go therefore and make
disciples of all the nations, baptizing them in

the name of the Father and of the Son and of the
Holy Spirit, teaching them to observe all things
that I have commanded you; and lo, I am with
you always, even to the end of the age” Amen
(Matthew 28:16-20 NKJV).

With Biblical examples in both the Old and New
Testaments, we have a guide to Pass It On. Let the story
continue with you as we focus on our theme: Equip, Engage,
Empower, and mentor those you lead: passing on the
Adventist legacy.

Process
Each lesson contains the following sections best known
as the five W’s:

WELCOME
Icebreaker Question(s) - these are intended to get the
members of the group communicating and provide an
opportunity to open and connect socially.




Share - a thought provoking quote that should stimulate
reflection. You are encouraged to share through social media
#GYLC18. (10 minutes)

WORSHIP
Pray and Sing - time to meditate on the text of praise as
you worship in prayer and praise in song. (10 minutes)

WORD
Questions - questions on the featured text to stimulate a
deeper focus and understanding of the story.
(30 minutes)

WITNESSING
Each member identify individuals whom they would like
to disciple. Following Jesus'method, they commit to intercede
daily for those identified, and invest time and/or resources to
meet their needs. The purpose is to engage, equip, empower
and mentor those whom you lead, so that they too can
become great leaders and help finish the work. (5 minutes)

WINNING
Fellowship/group bonding time. (5 minutes)

10



BIBLE STUDY #1

EQUIP

Quote:
“The youth if right, could sway a mighty
influence”
(Messages to Young People, p. 204)

Welcome (10 Minutes)

Icebreaker
o Introduce yourself to the group.

o What is one favorite childhood activity you still
wish you could do now?
o What is something important a grandparent or

older mentor taught you?

Worship (10 Minutes)

Pray and Sing

“My voice You shall hear in the morning,

O Lord; In the morning I will direct it
~ to You, And I will look up.” (Psalm 5:3
B\ KIS

“Pray, pray earnestly and without ceasing,
but do not forget to praise.” (Testimonies,
Vol. 5, p. 317)

Let’s Pray: As a group decide on a prayer
activity. Pray together.

Let’s Praise: As a group choose one song of
praise and sing it together.



Word (30 Minutes)
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1. What problem did the people of Israel
encounter in the desert? (Exodus 17:8)

2. What basic strategies of leadership did Moses
use to address the problem? (Exodus 17:9-11)
o Moses established the function of all the
parties involved: Joshua became responsible

for the direct confrontation, while, he,
Aaron and Hur interceded with God for
victory.

o Moses established a delegation line:

- Moses - Joshua — Warriors

- Moses — Aaron/Hur
3. What was the key to the victory? (Exodus
17:11)
4. Read Exodus 17:9, 12 and comment. What
makes a leader effective?

¢ Moses needed Joshua and the soldiers to
fight and Aaron and Hur to intercede.

o The effectiveness of a leader depends, to a
large extent on, his success in channeling
the resources of the group he leads.

5. It’s in this story that Joshua first appears in
the biblical tale. According to your general
knowledge of the story of Israel, what function
did Joshua fulfill in the future of the people of
God? (Deuteronomy 1:37,38)

6. Read Joshua 8:1, 10, 11, 13, 18, 26 and
comment. What lessons did Joshua learn of
the strategies used by Moses to confront the
enemy?

o Joshua divided the strengths that he had at
his disposition.

o He became responsible for interceding




before God.

o Joshua maintained his hand with the javelin
raised until the battle was won.

o This indicates that the incident in the desert
was part of God and Moses’ plan to train a
subordinate leader who would eventually
become his successor.

7. To whom did Jesus dedicate a large part of
his ministry on earth? (Matthew 5:1, 2; 10:5;
11:1; 13:10, 11, 36)

8. Reflect and share:

o Are you adequately equipping the leaders
that are under your care?

o What strategies are you using to equip your
group?

Witnessing (5 Minutes)

Pray specifically for someone that you are
willing to equip for service. Pray for God to give you
the tools to engage them for ministry.

Winning (5 Minutes)

Spend some time bonding with the people in
your group and pray for each other before you end
the session.







BIBLE STUDY #2

ENGAGE

Quote:
“The youth need more than a casual
notice, more than an occasional word of
encouragement.
They need painstaking, prayerful, careful

labor. He only whose heart is filled with
love and sympathy will be able to reach
those youth who are apparently careless
and indifferent”

< (Gospel Workers, p. 208)

Welcome (10 Minutes)

Icebreaker

o What was your favorite road trip or
vacation?

» Who is your spiritual hero?

What book or story has had the biggest

you (aside from the Bible)?

il Worship (10 Minutes)

Pray and Sing
“Strength and grace can be found in
prayer.” (The Adventist Home, p. 126)

“Blessed be the Lord, who has given rest
to His people Israel, according to all that
He promised.” (1 Kings 8:56 NKJV)



Let’s Pray: As a group decide on a prayer
activity and pray together.

Let’s Praise: As a group choose one song of
praise and sing it together.

1. Did God rely only on Moses’ leadership to
guide his people in the desert? (Numbers 11:17,
18, 25)

o God wanted a shared leadership.

o God would make a group of subleaders
participants of the leadership/spirit of
Moses.

o It’s inevitable that the subleaders share the
“spirit” of the leader.

o What “spirit” moves and inspires you? How
would your group benefit or be harmed if
they all had your “spirit™?

2. What apparent “anomaly” occurred in the
divine plan? (Numbers 11:26)

o God doesn’t always act the way one expects.

« His plans are not always our plans (Isaiah
55:8,9).

3. What did Joshua do in the face of the
“anomaly” and what could have motivated his
action? (Numbers 11:27, 28)

o Whatever name we give to Joshua’s action,
it reveals a lack of vision in the future leader
of the people.

4. How did Moses react to Joshua’s actions?
(Numbers 11:29)

o Moses seized the opportunity to confront
Joshua’s character.

o He showed him the possible defect
(jealousy, exclusivism, monopolization).

o He took advantage to give him a better
vision of leadership: the role of a leader
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is not to control the privileges, instead to
make them more accessible to the group.
“Hoping all of Israel were prophets”
5. Read Mark 9:38-41. How did Jesus address a
similar situation of one of his disciples?
6. How did Moses involve Joshua and how did
Jesus involve his disciples in his mission?

o Moses and Joshua (Exodus 17:9; 24:13;
32:17; 33:11)

« Jesus and his disciples (Matthew 10:1; John
4:2)

7. As per today’s study, how can a leader engage
their group?

o The leader gets involved in the growth
and maturity of the people under his
responsibility, by confronting them,
motivating them, giving them a better
vision, etc.

o The leader involves the group in the
realization of objectives and fulfillment of
the goals.

8. Reflect and share:

o How much have you been involved in the
personal development of the individuals
that form your group?

» How do you invite the group to be involved
in assignments and projects?

Witnessing (5 Minutes)

Pray specifically for someone that you are
willing to equip for service. Pray for God to give you
the tools to engage them for ministry.

Winning (5 Minutes)

Spend some time bonding with the people in
your group and pray for each other before you end
the session.







BIBLE STUDY #3

EMPOWER

Quote:
“The Lord has appointed the youth to be
His helping hand”
(Testimonies, vol. 7, p. 64)

Welcome (10 Minutes)

Icebreaker

o Even if you have moved a lot, everyone has a
favorite home they will always cherish. What is
that place for you?

o Think about your best spiritual friend. What do
they do to encourage you?

o If you could ask Jesus to change one problem
in the world today, which problem would you
pick?

- Worship (10 Minutes)

A er will come from God to man in
- answer to the prayer of faith”
" (Testimonies, vol. 4, p. 402)

I will mention the loving kindnesses of
the Lord

And the praises of the Lord,

According to all that the Lord has
bestowed on us,

And the great goodness toward the house
of Israel,

Which He has bestowed on them
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according to His mercies,

According to the multitude of His loving
kindnesses.

(Isaiah 63:7 NKJV)

Let’s Pray: As a group decide on a prayer
activity and pray together.

Let’s Praise: As a group choose one song
of praise and sing it together.

Word (30 Min)

1. When Moses knew that the people would not
enter the promised land, what did he ask God?
(Numbers 27:15-17)
2. Who did God choose to be Moses’ successor?
(Numbers 27:18)
3. What actions did Moses take with Joshua?
How significant were these actions? (Numbers
27:18-23)
e Moses placed his hand over Joshua (he
dedicated him for service).
o Moses presented Joshua to the priest (he
recognized him among the other leaders).
e Moses presented him to the people (he
recognized him in public).
o Moses gave him authority (he caused the
people to obey Joshua as they obeyed him).
o Moses transferred his position to him (he
acknowledged Joshua as his successor).
4. What was the result of that ceremony?
(Deuteronomy 34:9; Joshua 1:5)
5. Compare the story of Moses and Joshua with
the privileges given by Jesus to his disciples.
(Matthew 28:18-20; John 17:22; 20:22, 23)
6. What was the basic characteristic that
made Joshua successful? (Numbers 27:18;
Deuteronomy 34:9)




7. What promise does God make to his
disciples today? (Acts 1:8)
8. Reflect and share:
o How ready have you been to share your
authority and privileges as a leader?
o What is the greatest blessing that you can
give the group who is under your care?

Witnessing (5 Minutes)

Pray specifically for someone that you are
willing to equip for service. Pray for God to give you
the tools to engage them for ministry.

Winning (5 Minutes)

Spend some time bonding with the people in
your group and pray for each other before you end
the session.







BIBLE STUDY #4

PASS IT ON

his is your last meeting as a group.

It has been a 4-day journey. We have
learned three main concepts: Equip, Engage
and Empower. However, we have not used the
concept of mentorship, but in the case of Moses
and Joshua is very palpable. Let’s Reflect on it.

Moses Mentors Joshua
(Texts below are for reference)
— o Moses sends Joshua into battle - Exodus 17:8-10
e Moses takes Joshua to the mountain top -
Exodus 24:12-16
o Moses invites Joshua along as he speaks to God -
Exodus 33:8-11
o Moses sends Joshua as a spy - Numbers 13:16-
17
Moses prepares to pass the mantle of leadership
o-Joshua - Numbers 27:18-20
appoints Joshua - Joshua 1:1-9

et’s just review and reflect

on two questions:

1. Consider how Moses helped Joshua learn
about God. Based on the texts from the past
several days, what role do mentors play in
modeling how to relate to God?

2. Moses gave Joshua several strategic
assignments. What do these tell us
about how mentors can provide learning
opportunities? What do you imagine



happened before and after these

assignments?

Reflection Questions
(Let’s get more personal)

1. What is your major takeaway from the
GYLC18?

2. What insights or new understandings did
you experience?

3. How are you planning to Pass It On?

4. How has this experience stretched your
mind and your own faith perspective?

5. How will you incorporate equip, engage and
empower in your family and ministry?

6. What are the similarities in the leadership
of Moses with Joshua and Jesus with His
disciples? How can it be adopted to your
ministry?

7. What was the major learning for you and
your ministry?

Exchange contact information. Take a group
picture and post it with the caption #GYLC18, then

pray as a group for each other!

See you 2023 in the Inter-American Division!

We must open the doors of opportunity. But we
must also equip our people to walk through
those doors.

(Lyndon B. Johnson)
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. > INTRODUCCION AL ESTUDIO BIBLICO
Pasalo: Equipar / Involucrar / Apoderar

Introduccion

eunanse pequeflos grupos por las tardes, al

mediodia, o temprano en la mafiana para
estudiar la Biblia. Tengan un momento de oracion,
para que el Espiritu Santo los fortalezca, ilumine y
santifique... Que cada uno relate su propia experiencia
con palabras sencillas.” (Testimonios para la iglesia,
Tomo 7, pag. 186)

Jestis, nuestro ejemplo maximo, demostroé el modelo
de grupo pequefio con Sus discipulos mientras estuvo en la
tierra. Por inspiracién divina, Elena White apoya el modelo
de grupo pequefio. Hoy en dia, nosotros todavia creemos en,
y abrazamos, el modelo de grupo pequefio como un medio
efectivo de crecer en Cristo y hacer discipulos.

Es nuestra oracioén que tu participacion en las
actividades de grupo pequefio aqui te impactara
grandemente. Pertenecemos a una iglesia global y esperamos
que tendrds una experiencia de comunidad global mientras te
reunes en tu grupo pequeio. Esperamos que las conexiones
que se desarrollan en estos grupos pequefios continuara y
crecera aun después que culmine las reuniones.

La Responsabilidad del Lider:

Facilitar y motivar a que los miembros del grupo
pequeno participen activamente. Favor de ser consciente del
tiempo. Sé cuidadoso de no permitir a cualquier persona
tomar mucho tiempo.

La Responsabilidad del Miembro:

Participar activamente en las actividades de grupo y

hacer conexiones con otros miembros en su grupo.
g X




Propdsito

Esta actividad de Grupo de Impacto esta disefiada para
asistir en hacer nuevos amigos y construir una comunidad de
lideres de jovenes de otras partes del mundo.

Las actividades han sido especificamente disefiadas
para crear oportunidades para que se entiendan unos a otros
en una forma significativa y confiamos que extenderas estas
nuevas amistades mas alla de Impacto Alemania.

También estas actividades proveen oportunidades
donde podras capturar el sentido de pertenencia en el
movimiento global atado por un mensaje y una misién.

Colocaremos la Palabra yla oracién en el centro de
nuestras actividades de grupo pequeiio. Creemos que el
Espiritu Santo esta presente para que los propositos de Dios
sean cumplidos para Impacto Alemania. Queremos estar
abiertos a Su influencia.

Tema - Pasalo

La historia de Moisés y Josué da un ejemplo vivido
de un lider Pasdndolo. Por medio de un proceso de
asesoramiento, Moisés equipd, involucrd y apoderé a Josué
para ser el proximo lider. Su liderazgo efectivo permitié que
el legado de Israel continuara.

“Solamente esfuérzate y sé muy valiente, para
cuidar de hacer conforme a toda la ley que mi
siervo Moisés te mandd; no te apartes de ellania
diestra ni a siniestra, para que seas prosperado en
todas las cosas que emprendas. Nunca se apartara
de tu boca este libro de la ley, sino que de diay de
noche meditards en él, para que guardes y hagas
conforme a todo lo que en él esta escrito; porque
entonces haras prosperar tu camino, y todo te
saldra bien. Mira que te mando que te esfuerces y
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seas valiente; no temas ni desmayes, porque Jehova
tu Dios estard contigo en dondequiera que vayas.”
(Josué 1:7-9 RVR1960)

Jestis y Sus discipulos también enfatizaron el principio
de Pasdndolo.

“Pero los once discipulos se fueron a Galilea, al
monte donde Jesus les habia ordenado. Y cuando le
vieron, le adoraron; pero algunos dudaban. Y Jesus
se acerco y les habl6 diciendo: Toda potestad me es
dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, y haced
discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefiandoles que guarden todas las cosas que os
he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos
los dias, hasta el fin del mundo. Amén.” (Mateo
28:16-20 RVR1960)

Con ejemplos biblicos en ambos el Antiguo y Nuevo
Testamentos, tenemos un gufa para Pasarlo. Deja que la
historia contintie contigo mientras nos enfocamos en nuestro
tema: Equipar, Involucrar, Apoderar, y aconsejar a aquellos a
quienes guias, pasando el legado adventista.

Proceso

Cada leccién contiene las siguientes cinco secciones:

BIENVENIDA
Preguntas de Rompehielos — para que los miembros
del grupo interactien y para proveer oportunidades de ser
abiertos y conectarse socialmente.
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Compartir — una cita que haga pensar y estimula
reflexién. Eres motivado a compartir a través de los medios
sociales #GYLC18. (10 minutes)

ADORACION
Orar y Cantar — momento de meditar en el texto de
alabanza mientras adoras en oracién y alabanza en cancién.
(10 minutos)

PALABRA
Preguntas — preguntas sobre el texto destacado para
estimular un enfoque y entendimiento mas profundo de la
historia. (30 minutos)

TESTIFICACION

Cada miembro identifica individuos a quienes ellos
quieren discipular. Siguiendo los métodos de Jesus, ellos
se comprometen a interceder diariamente por aquellos
identificados e invertir tiempo y/o recursos para cumplir
con sus necesidades. El propdsito es involucrar, apoderar y
aconsejar a aquellos a quienes guias, para que ellos también
puedan ser grandes lideres y ayudar a terminar la obra. (5
minutos)

TRIUNFO
Hermandad/Tiempo para establecer un vinculo afectivo
en grupo. (5 minutos)
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ESTUDIO BIBLICO #1

EQUIPAR

Cita:
“Los jovenes, si fueran correctos, podrian
ejercer una poderosa influencia”
(Mensajes para los Jovenes, pag. 202)

Bienvenida (10 minutos)

Rompehielos
o Preséntate al grupo.
e ;Cudl es una actividad favorita de tu nifiez
que quisieras todavia poder hacer ahora?
o ;Qué es algo importante un abuelo o un
mentor mayor te ensefié?

Adoracién (10 minutos)

Orar y Cantar
“Oh Jehov4, de mafnana oirds mi voz; De

mafiana me presentaré delante de ti, y
¢ (Salmos 5:3 RVR1960)

“Orad, orad fervientemente y sin cesar,
pero no os olvidéis de alabar a Dios”
(Testimonios para la Iglesia, Tomo 5, pag.
297)

Vamos a Orar: Como grupo elijan una
actividad de oracién y oren juntos.
Vamos a Alabar: Como grupo escojan
una cancion de alabanza y cantenlo
juntos.



Palabra (30 minutos)

1. ;Qué problema enfrenté el pueblo de Israel en
el desierto? (Exodo 17:8)
2. ;Qué estrategias basicas de liderazgo uso6
Moisés para tratar el problema? (Exodo 17:9-11)
o Moisés determino la funcion de todos los
partidos envueltos: Josué se encargaria del
enfrentamiento directo, mientras que él,
Aarén y Hur intercederian con Dios por la
victoria.
o Moisés establecio la linea de delegacién:
- Moisés — Josué — Guerreros
- Moisés — Aarén / Hur
3. 3Cual fue la clave de la victoria? (Exodo 17:11)
4. Lee Exodo 17:9, 12 y comenta. ;Qué hace a un
lider efectivo?
o Moisés necesité a Josué y a los soldados
para pelear y a Aar6n y Hur para interceder.
o Laefectividad de un lider depende, en gran
medida, en su éxito al canalizar los recursos
del grupo que él dirige.
5. Es en esta historia donde aparece Josué por
primera vez en el relato biblico. De acuerdo a
tu conocimiento general de la historia de Israel,
squé funcion cumpliria Josué en el futuro del
pueblo de Dios? (Lee Deuteronomio 1:37, 38)
6. Lee Josué 8:1, 10, 11, 13, 18, 26 y comenta.
sQué lecciones aprendio Josué de la estrategia
usada por Moisés para enfrentar al enemigo?
o Josué dividio las fuerzas que tenia a su
disposicion.
o El se encargd de interceder ante Dios.
o Josué mantuvo la mano con la jabalina
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levantada hasta que la batalla fue ganada.
 Esoindica que el incidente del desierto
era parte del plan de Dios y Moisés para
entrenar a un lider subalterno quien
eventualmente seria su sucesor.
7. +A quien dedicd Jests gran parte de su
ministerio en la tierra? (Mateo 5:1, 2; 10:5; 11:1;
13:10, 11, 36)
8. Reflexiona y comparte. ;Estas equipando
adecuadamente a los lideres que estan bajo tu
cuidado? ;Qué estrategias puedes usar para
equipar a tu grupo?

Testificacion (5 minutos)

Ora especificamente por alguien a quien estas
dispuesto a equipar para servicio. Ora para que
Dios te de las herramientas para involucrarlos en
ministerio.

Triunfo (5 minutos)

Pasa algin tiempo estableciendo un vinculo
afectivo con las personas en tu grupo y ora el uno
por el otro antes de terminar la sesién.







ESTUDIO BIBLICO #2

INVOLUCRAR

Cita:
Los jovenes necesitan algo mas que una
atencion casual, mas que una palabra
de aliento ocasional. Necesitan labor
esmerada. cuidadosa, acompafiada

de oracion... Muchas veces aquellos

que nosotros pasamos por alto con
indiferencia”

(La Maravillosa Gracia de Dios, pag. 269)

Bienvenida (10 minutos)

Rompehielos
o ;Cudl es tu viaje o vacacion favorita?
o ;Quién es tu héroe espiritual ?

o ;Cudl libro o historia ha tenido el impacto mas
grande en ti (aparte de la Biblia)?

Adoracién (10 minutos)

Orar y Cantar
" “Puede hallarse fuerza y gracia en la
oracién.” (El Hogar Cristiano, pag. 111)

“Bendito sea Jehovd, que ha dado paz a su
pueblo Israel, conforme a todo lo que él
habia dicho” (1 Reyes 8:56 RVR1960)

Vamos a Orar: Como grupo elijan una
actividad de oracién y oren juntos.
Vamos a Alabar: Como grupo escojan



una cancion de alabanza y cantenlo
juntos.

Palabra (30 minutos)

1. ;Contaba Dios solo con el liderazgo de
Moisés para guiar a su pueblo en el desierto?
(Numeros 11:17, 18, 25)

« Dios queria un liderazgo compartido.

o Dios haria a un grupo de sublideres
participantes del liderazgo/espiritu de
Moisés.

« Esinevitable que los sublideres compartan
el “espiritu” del lider.

e ;Qué “espiritu” te mueve e inspira? ;Como
se beneficiaria o perjudicaria tu grupo si
todos tuvieran tu “espiritu”?

2. ;Qué aparente “anomalia” ocurri6 en el plan
divino? (Numeros 11:26)

o Dios no siempre actia de la manera como
uno espera.

o Sus planes no siempre son nuestros planes.
(Isaias 55:8, 9)

3. ;Qué hizo Josué ante la “anomalia” y qué pudo
haber motivado su accion? (Numeros 11:27, 28)
o Sea cual sea el nombre que le demos a la

accidén de Josué, esta revela una falta de
vision en el futuro lider del pueblo.
4. ;Cémo reacciond Moisés ante las acciones de
Josué? (Numeros 11:29)

e Moisés tom¢ la oportunidad para
confrontar el caracter de Josué.

e Le mostr6 el posible defecto (celos,
exclusivismo, monopolizacién).

o Aprovech¢ para darle una mejor vision del
liderazgo: el papel del lider no es controlar
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los privilegios, sino hacerlos mas accesibles
al grupo. “Ojalé que todo Israel fuera
profeta”
5. Lee Marcos 9:38-41. ;Como trato Jesus una
situacion similar de uno de sus discipulos?
6. ;Cémo involucrd Moisés a Josué y como
involucrd Jesus a sus discipulos en su misiéon?

« Moisés y Josué (Exodo 17:9; 24:13; 32:17;
33:11)

o Jestsy sus discipulos (Mateo 10:1; Juan 4:2)

7. De acuerdo con el estudio de hoy, ;como
puede un lider involucrar a su grupo?

o Ellider se involucra en el crecimiento
y madurez de las personas a su cargo,
confrontandolas, motivandolas, ddndoles
una mejor vision, etc.

o Ellider involucra al grupo en la realizacién
de los proyectos y el cumplimiento de las
metas.

8. Reflexiona y comparte. ;Cudnto te has
involucrado en el desarrollo personal de los
individuos que forman tu grupo? ;Cémo invitas
al grupo a involucrarse en las tareas y proyectos?

Testificacion (5 minutos)

Ora especificamente por alguien a quien estas
dispuesto a equipar para servicio. Ora para que
Dios te de las herramientas para involucrarlos en
ministerio.

Triunfo (5 minutos)

Pasa algun tiempo estableciendo un vinculo
afectivo con las personas en tu grupo y ora el uno
por el otro antes de terminar la sesion.







ESTUDIO BIBLICO #3

APODERAR

Cita:
“El Sefior ha designado a los jovenes para
que acudan en su ayuda.”
(Testimonios para la Iglesia, Tomo 7, pag.
65)

Bienvenida (10 minutos)

Rompehielos
o Aun si te has mudado mucho, todos tenemos un

hogar favorito que siempre valoramos. ; Cudl es
ese lugar para ti?

o Piensa en tu mejor amigo espiritual. ;Qué hace
él/ella para motivarte?
o Sipudieras pedirle a Jesus que cambie un

problema en el mundo hoy, ;cudl problema
escogerias?

Adoracidén (10 minutos)

Oi*qr y Cantar
S E] poder de Dios descendera sobre el
hombre en respuesta a la oracion de fe”
(Testimonios para la Iglesia, Tomo 4, pag.
395)

“De las misericordias de Jehové haré
memoria, de las alabanzas de Jehov4,
conforme a todo lo que Jehova nos ha
dado, y de la grandeza de sus beneficios
hacia la casa de Israel, que les ha hecho



segun sus misericordias, y segun la
multitud de sus piedades.”
(Isaias 63:7 RVR1960)

Vamos a Orar: Como grupo elijan una
actividad de oracién y oren juntos.
Vamos a Alabar: Como grupo escojan
una cancion de alabanza y cantenlo
juntos.

Palabra (30 minutos)

1. Cuando Moisés supo que el pueblo no
entraria a la tierra prometida, ;qué le pidié a
Dios? (Numeros 27: 15-17)
2. ;A quién eligi6 Dios para suceder a Moisés?
(Numeros 27:18)
3. ;Qué acciones tomd Moisés con Josué?
;Cudn significativas eran esas acciones?
(Numeros 27:18-23)
¢ Moisés colocd su mano sobre él (lo dedicéd
para el servicio).
o Moisés lo present6 al sacerdote (lo
reconocio entre los otros lideres).
e Moisés lo presento al pueblo (lo reconocié
en publico).
o Moisés le dio autoridad (para que el pueblo
obedeciera a Josué como a él).
o Moisés le transfiri6 su posicion (lo
reconocié como su sucesor).
4. ;Cudl fue el resultado de esa ceremonia?
(Deuteronomio 34:9; Josué 1:5)
5. Compara la historia de Moisés y Josué
con los privilegios otorgados por Jesus a sus
discipulos. (Mateo 28:18-20; Juan 17:22; 20:22,
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23)

6. ;Cudl fue la caracteristica basica que

hizo exitoso a Josué? (Numeros 27:18;
Deuteronomio 34:9)

7. sQué promesa hace Dios a sus discipulos de
hoy? (Hechos 1:8)

8. Reflexiona y comparte. ;Qué tan dispuesto
has estado a compartir tu autoridad y
privilegios como lider? ;Cual es la mayor
bendicién que puedes otorgarle al grupo bajo
tu cuidado?

Testificacion (5 minutos)

Ora especificamente por alguien a quien estas
dispuesto a equipar para servicio. Ora para que
Dios te de las herramientas para involucrarlos en
ministerio.

Triunfo (5 minutos)

Pasa algun tiempo estableciendo un vinculo
afectivo con las personas en tu grupo y ora el uno
por el otro antes de terminar la sesion.







ESTUDIO BIBLICO #4

PASALO

sta es la ultima reuniéon como grupo.

Ha sido una jornada de cuatro dias.
Hemos aprendido tres conceptos principales:
Equipar, Involucrar, y Apoderar. Sin embargo,
no hemos usado el concepto de asesoramiento,
pero es muy palpable en el caso de Moisés y
Josué. Vamos a reflexionar en él.

Moisés Aconseja a Josué
(No es necesario leer los textos biblicos)
— o Moisés manda a Josué a la batalla — Exodo 17:8-
10
o Moisés lleva a Josué a la cima de la montafa —
Exodo 24:12-16
o Moisés invita a Josué con él mientras habla con
Dios — Exodo 33:8-11
o Moisés manda a Josué como espia — Nimeros
13:16-17
foisés se prepara para pasar el manto de

a Josué — Numeros 27:18-20
_}_-,El Sefior nombra a Josué — Josué 1:1-9

Vamos simplemente a revisar y

reflexionar en dos preguntas:

1. Considera como Moisés ayudd a Josué
aprender de Dios. Basado en los textos
de los tltimos dias, ;qué papel juegan los
mentores en modelando cdmo relacionarse
con Dios?

2. Moisés le dio a Josué varias tareas
estratégicas. ;Qué nos dice esto sobre como



los mentores pueden proveer oportunidades
de aprendizaje? ;Qué te imaginas ocurrid
antes y después de estas tareas?

Preguntas de Reflexion
(Vamos a ser mas intimos)

1. ;Cuadl es tu mayor moraleja de GYLC18?

2. ;Qué percepciones o nuevos
entendimientos experimentaste ?

3. ;Cdémo estas planificando Pasarlo?

4. ;Coémo esta experiencia ha extendido tu
mente y tu propia perspectiva de fe?

5. $Cémo incorporaras equipar, involucrar y
apoderar en tu familia y ministerio?

6. ;Cudles son las similitudes en el liderazgo
de Moisés con Josué y Jests con Sus
discipulos? ;Cémo puede esto ser adoptado
a tu ministerio?

7. sCudl es el aprendizaje mayor para tiy tu
ministerio ?

Intercambien su informacion de contacto.
Tomen una foto en grupo y publicalo con la leyenda
#GYLC18, luego ora como grupo el uno por el otro.

iNos vemos en 2023 en la Division
Interamericana!

Debemos abrir las puertas de oportunidad. Pero
debemos también equipar a nuestra gente para
que pasen esas puertas.

(Lyndon B. Johnson)
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Equipar
Envolver
Capacitar

Versao Portugues
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e INTRODUCAO AO ESTUDO BIBLICO®-
Passe adiante: Equipar / Envolver / Capacitar, '

Introducao

untem-se pequenos grupos no inicio da noite,

ao meio-dia, ou cedo de manha, para estudar a
Biblia. Observem entdo um periodo de ora¢io para que
fiquem fortalecidos, esclarecidos e santificados pelo
Espirito Santo. [...] Cada um apresente sua experiéncia
com palavras simples” (Testemunhos para a Igreja, 7, p.
195).

Jesus, nosso exemplo maximo, demonstrou o modelo
de pequeno grupo com Seus discipulos enquanto estava aqui
na Terra. Por inspira¢do divina, Ellen White apoia o0 modelo
de pequenos grupos. Hoje ainda acreditamos e adotamos o
modelo de pequenos grupos como um meio eficaz de crescer
em Cristo e fazer discipulos.

E nossa oracdo que sua participagdo nas atividades de
pequenos grupos aqui tenha um grande impacto em vocé.
Nés pertencemos a uma igreja mundial e esperamos que vocé
tenha uma experiéncia comunitaria mundial ao se reunir em
seus pequenos grupos. E nossa esperanga que as conexdes
que vocé desenvolve nesses pequenos grupos continuem e
cresgam mesmo apods o término dessas reunides.

A responsabilidade do lider:

Facilitar e incentivar os membros de pequenos grupos
a participarem ativamente. Por favor, esteja atento ao tempo.
Tenha cuidado para ndo permitir que ninguém demore muito
tempo.

A responsabilidade do membro:

Participe ativamente das atividades do grupo e faca

conexdes com outros membros do seu grupo.® .
N




Propdsito

Esta atividade do Grupo de Impacto é projetada para
ajuda-lo a fazer novos amigos e construir comunidades com
lideres jovens de outras partes do mundo.

As atividades foram preparadas especificamente para
criar oportunidades para vocés entenderem uns aos outros de
uma maneira significativa e acreditamos que vocé estendera
essas novas amizades para além do Impacto Alemanha.

Proporcionar oportunidades nas quais vocé possa
redescobrir a sensagdo de pertencer a um movimento
mundial, unido por uma mensagem e uma missao.

Colocaremos a Palavra e a ora¢do no centro de nossas
atividades em pequenos grupos. Acreditamos que o Espirito
Santo esta presente para os propdsitos de Deus a serem
cumpridos pelo Impacto Alemanha. Queremos estar abertos
a Sua influéncia.

Tema - Passe adiante

A histéria de Moisés e Josué dd um exemplo vivido de
um lider que estd passando adiante. Por meio de um processo
de mentoreamento, Moisés equipou, envolveu e capacitou
Josué a se tornar o préximo lider. Sua lideranga eficaz
permitiu que o legado de Israel continuasse.

“Somente seja forte e muito corajoso! Tenha o
cuidado de obedecer a toda a lei que o meu servo
Moisés lhe ordenou; nido se desvie dela, nem para
a direita nem para a esquerda, para que vocé seja
bem-sucedido por onde quer que andar. Néo deixe
de falar as palavras deste Livro da Lei e de meditar
nelas de dia e de noite, para que vocé cumpra
fielmente tudo o que nele estd escrito. S6 entdo

os seus caminhos prosperario e vocé serd bem-
sucedido. Nao fui eu que lhe ordenei? Seja forte e
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corajoso! Nao se apavore, nem se desanime, pois o
Senhor, o seu Deus, estard com vocé por onde vocé
andar” (Josué 1: 7-9, NVI).

Jesus e Seus discipulos também enfatizaram o principio
de Passar Adiante.

“Os onze discipulos foram para a Galileia, para o
monte que Jesus lhes indicara. Quando o viram

o adoraram; mas alguns duvidaram. Entdo, Jesus
aproximou-se deles e disse: ‘Foi-me dada toda

a autoridade no céu e na terra. Portanto, vdo e
fagam discipulos de todas as nagdes, batizando-os
em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo,
ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes
ordenei. E eu estarei sempre com vocés, até o fim
dos tempos. Amém.” (Mateus 28:16-20, NVI).

Com exemplos biblicos no Antigo e no Novo
Testamento, temos um guia para Passar Adiante. Deixe a
histdria continuar com vocé enquanto nos concentramos em
nosso tema: Equipar, Envolver, Capacitar e mentorear aqueles
que vocé lidera: transmitindo o legado adventista.

Processo
Cada li¢do contém as seguintes segdes:

BOAS-VINDAS
Pergunta(s) quebra-gelo - fazer com que os membros
do grupo interajam e oferecer oportunidades para eles se
abrirem e se conectarem socialmente.
Compartilhe - uma cita¢do que estimule e provoque a
reflexdo. Incentivamos vocé a compartilhar através das redes
sociais #GYLC18 (10 minutos).
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ADORACAO
Ore e Cante - tempo para meditar na letra da musica ao
adorar em oragdo e louvar cantando. (10 minutos)

PALAVRA
Perguntas - perguntas sobre o texto em destaque para
estimular um foco e uma compreensdo mais profundos da
histéria. (30 minutos)

TESTEMUNHANDO

Cada membro identifica os individuos que gostaria de
discipular. Seguindo o método de Jesus, eles se comprometem
a interceder diariamente pelos identificados e investir tempo
e/ou recursos para atender as necessidades deles. O propdsito
é envolver, equipar, capacitar e mentorear aqueles a quem
vocé lidera, para que eles também possam se tornar grandes
lideres e ajudar a terminar o trabalho. (5 minutos)

GANHANDO
Tempo de confraternizagdo/unido com o grupo. (5
minutos)
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ESTUDO BIBLICO #1

EQUIPAR

Citagdo:
“Os jovens, quando corretos, podem
exercer poderosa influéncia”
(Mensagens aos Jovens, p. 204)

Boas-vindas (10 minutos)

Quebra-gelo
o Apresente-se ao grupo.
e Qual é uma atividade favorita da sua infAncia
— que vocé ainda gostaria de poder fazer hoje?
o O que é algo importante que um avd ou
mentor mais velho lhe ensinou?

Adoragéao (10 minutos)

Orar e cantar
“De manha ouves, Senhor, o meu clamor;

de manha te apresento a minha oragéo
e aguardo com esperanga” (Salmo 5: 3

“Ore, ore fervorosa e incessantemente,
mas nio se esquega de louvar”
(Testemunhos para a Igreja, v. 5, p. 317).

Vamos orar: Como grupo, decidam sobre
uma atividade de oragdo. Orem juntos.
Vamos louvar: Como grupo, escolham
uma musica de louvor e cante-a em
conjunto.



Palavra (30 minutos)
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1. Que problema o povo de Israel encontrou no
deserto? (Exodo 17: 8)
2. Que estratégias basicas de lideranca Moisés
usou para resolver o problema? (Exodo 17:9-11)
o Moisés estabeleceu a funcdo de todas as
partes envolvidas: Josué ficou responséavel
pelo confronto direto, enquanto, ele, Ardo e
Hur intercederam com Deus pela vitdria.
o Moisés estabeleceu uma linha de delegagdo:
- Moisés - Josué - Guerreiros
- Moisés - Aardo/Hur
3. Qual foi o segredo para a vitéria? (Exodo
17:11)
4. Leia Exodo 17:9, 12 e comente. O que torna
um lider eficaz?
o Moisés precisava de Josué e dos soldados
para lutar, e de Ardo e Hur para interceder.
o A eficicia de um lider depende, em grande
parte, do seu sucesso em canalizar os
recursos do grupo que ele lidera.
5. E nessa histéria que Josué aparece pela
primeira vez no relato biblico. De acordo com
seu conhecimento geral da histdria de Israel,
que func¢do Josué cumpriu no futuro do povo de
Deus? (Deuteronémio 1:37,38)
6. Leia Josué 8: 1, 10, 11, 13, 18, 26 e comente.
Que licdes Josué aprendeu das estratégias usadas
por Moisés para enfrentar o inimigo?
« Josué dividiu as forgas que ele tinha a sua
disposicéo.
« Ele se tornou responsavel por interceder
diante de Deus.
o Josué manteve a mio com a lanca levantada
até a batalha ser vencida.
o Isso indica que o incidente no deserto era




parte do plano de Deus e de Moisés para
treinar um lider subordinado que acabaria
se tornando seu sucessor.
7. A quem Jesus dedicou grande parte de seu
ministério na Terra? (Mateus 5: 1, 2; 10: 5; 11: 1;
13:10, 11, 36)
8. Reflita e compartilhe. Vocé esta
adequadamente equipando os lideres que estdo
sob seus cuidados? Quais estratégias vocé esta
usando para preparar seu grupo?

Testemunhando (5 minutos)

Ore especificamente por alguém que vocé esteja
disposto a equipar para o servigo. Ore para Deus
lhe dar as ferramentas para envolver essa pessoa no
ministério.

Ganhando (5 minutos)

Passe algum tempo se relacionando com as
pessoas de seu grupo e orem uns pelos outros antes
de terminar a reunido.







ESTUDO BIBLICO #2

ENVOLVER

Citagao:
“A mocidade necessita mais do que
uma aten¢do casual, mais do que uma
ocasional palavra de animagao.
Precisa de uma obra acurada, cuidadosa,

secundada pela oracdo.

Unicamente a pessoa cujo coragao se acha
cheio de amor e simpatia, ser capaz de
conquistar esses jovens aparentemente
descuidosos e indiferentes.”

(Obreiros Evangélicos, p. 208)

Boas-vindas (10 minutos)

Quebra-gelo

o Qual foi sua viagem favorita? Ou quais foram

suas férias favoritas?
Quem ¢é seu herdi espiritual?

#.
5 A
- em vocé (alé

Adoraciao (10 minutos)

Orar e cantar
“Graga e resisténcia podem ser obtidas na
ora¢do.” (O Lar Adventista, p. 126)

“Bendito seja o Senhor, que deu descanso
a Israel, seu povo, como havia prometido.”
(1 Reis 8:56, NVI)



Vamos orar: Em grupo, decidam sobre
uma atividade de oragéo e orem juntos.
Vamos louvar: Em grupo, escolham uma
musica de louvor e cantem-na juntos.

Palavra (30 min)

1. Sera que Deus confiava apenas na lideranga
de Moisés para guiar Seu povo no deserto?
(Numeros 11:17, 18, 25)
o Deus queria uma lideran¢a compartilhada.
o Deus faria de um grupo de lideres
subordinados participantes da lideranga/
espirito de Moisés.
« Einevitavel que os lideres subordinados
compartilhem o "espirito” do lider.
o Que “espirito” move e inspira vocé?
Como seu grupo se beneficiaria ou seria
prejudicado se todos eles tivessem seu
“espirito”?
2. Que aparente “anomalia” ocorreu no plano
divino? (Numeros 11:26)
o Deus nem sempre age da maneira esperada.
o Os planos de Deus nem sempre so nossos
planos (Isaias 55: 8, 9).
3. O que Josué fez diante da “anomalia” e o que
poderia ter motivado sua a¢do? (Nimeros 11:27,
28)
o Seja qual for o nome que damos a agéo
de Josué, ela revela uma falta de visdo no
futuro lider do povo.
4. Como Moisés reagiu as agoes de Josué?
(Numeros 11:29)
o Moisés aproveitou a oportunidade para
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confrontar o carater de Josué.
o Mostrou-lhe o possivel defeito (inveja,
exclusivismo, monopdlio).
o Ele aproveitou para dar a Josué uma
visdo melhor de lideranca: o papel de um
lider nédo é controlar os privilégios, mas,
sim, tornd-los mais acessiveis ao grupo.
"Esperando que todo o Israel fosse profeta."
5. Leia Marcos 9:38-41. Como Jesus abordou
uma situagdo similar com um de Seus discipulos?
6. Como Moisés envolveu Josué e como Jesus
envolveu Seus discipulos em Sua missdo?
Moisés e Josué (Exodo 17: 9; 24:13; 32:17; 33:11)
Jesus e Seus discipulos (Mateus 10:1; Jodo 4:2)
7. De acordo com o estudo de hoje, como um
lider pode envolver seu grupo?
o O lider se envolve no crescimento e
na maturidade das pessoas sob sua
responsabilidade, confrontando-as,
motivando-as, dando-lhes uma visao
melhor, etc.
o O lider envolve o grupo na realizagdo dos
objetivos e no cumprimento dos objetivos.
8. Reflita e compartilhe. Quanto vocé esteve
envolvido no desenvolvimento pessoal dos
individuos que formam seu grupo? Como vocé
convida o grupo a se envolver em tarefas e
projetos?

Testemunhando (5 minutos)

Ore especificamente por alguém que vocé

esteja disposto a equipar para o servigo. Ore para
Deus lhe dar as ferramentas para envolver essa pessoa
no ministério.
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Ganhando (5 minutos)

Passe algum tempo se relacionando com as
pessoas de seu grupo e orem uns pelos outros antes
de terminar a reunido.
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ESTUDO BIBLICO #3

CAPACITAR

Citagdo:
“O Senhor designou os jovens para serem
Sua méo auxiliadora.”
(Testemunhos para a Igreja, 7, p. 64)

/,_ Boas-vindas (10 minutos)

Quebra-gelo

o Mesmo se vocé se mudou muito, todo mundo

tem uma casa favorita que sempre vai amar.
Qual é esse lugar para vocé?
o Pense em seu melhor amigo espiritual. O que ele

faz para encoraja-lo?
o Se vocé pudesse pedir a Jesus para mudar um
problema no mundo hoje, qual problema vocé

escolheria?

Adoragao (10 minutos)

~ “Em resposta a ora¢do da fé, vird poder ao
homem da parte de Deus.”

(Testemunhos para a Igreja, v. 4, p. 402)

“Falarei da bondade do Senhor,

dos seus gloriosos feitos,

por tudo o que o Senhor fez por nds,
sim, de quanto bem ele fez a nagdo de
Israel,

conforme a sua compaixdo e a grandeza



da sua bondade”
(Isaias 63:7, NVI)

Vamos orar: Em grupo, decidam sobre
uma atividade de orag¢éo e orem juntos.
Vamos louvar: Em grupo, escolham uma
musica de louvor e cantem-na juntos.

Palavra (30 minutos)
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1. Ao saber que o povo ndo entraria na terra
prometida, o que Moisés pediu a Deus? (Numeros
27:15-17)
2. Quem Deus escolheu para ser o sucessor de
Moisés? (Numeros 27:18)
3. Que agdes Moisés tomou com Josué? Quao
significativas foram essas agdes? (Numeros 27:
18-23)
o Moisés colocou a méo sobre Josué (ele o
dedicou ao servico).
o Moisés apresentou Josué ao sacerdote (ele o
reconheceu entre os outros lideres).
o Moisés apresentou-o ao povo (ele o
reconheceu em publico).
o Moisés deu-lhe autoridade (ele fez com que
o povo obedecesse a Josué ao obedecer-lhe).
o Moisés transferiu sua posi¢do para ele (ele
reconheceu Josué como seu sucessor).
4. Qual foi o resultado dessa cerimonia? (Deute-
rondmio 34: 9; Josué 1: 5)
5. Compare a histéria de Moisés e Josué com os
privilégios dados por Jesus aos Seus discipulos.
(Mateus 28: 18-20; Jodo 17:22; 20:22, 23)
6. Qual foi a caracteristica basica que fez Josué
bem-sucedido? (Numeros 27:18; Deuterondémio
34:9)
7. Que promessa Deus faz aos Seus discipulos




hoje? (Atos 1: 8)

8. Reflita e compartilhe. Quéo pronto vocé estd
para compartilhar sua autoridade e privilégios
como lider? Qual é a maior bén¢ido que vocé pode
dar ao grupo que esta sob seus cuidados?

Testemunhando (5 minutos)

Ore especificamente por alguém que vocé
esteja disposto a equipar para o servigo. Ore para
Deus lhe dar as ferramentas para envolver essa pessoa
no ministério.

Ganhando (5 minutos)

Passe algum tempo se relacionando com as
pessoas de seu grupo e orem uns pelos outros antes
de terminar a reunido.







ESTUDO BIBLICO #4

PASSE ADIANTE

Esta é sua ultima reunido como um
grupo. Foi uma jornada de 4 dias.
Aprendemos trés conceitos principais: Equipar,
Envolver e Capacitar. No entanto, ndo usamos
o conceito de mentoria, mas é muito palpavel
no caso de Moisés e Josué. Vamos refletir sobre
isso.

Moisés mentoreia Josué
(ndo precisa ler o texto biblico)
« Moisés envia Josué para a batalha - Exodo 17:8-
10
o Moisés leva Josué para o topo da montanha -
Exodo 24:12-16
o Moisés convida Josué para falar com Deus -
Exodo 33:8-11
Moisés envia Josué como espido - Numeros
:16-17
e prepara para passar o manto da
 lideranca para Josué - Ntimeros 27:18-20
¢ O Senhor nomeia Josué - Josué 1:1-9

Vamos apenas revisar e refletir

em duas perguntas:

1. Reflita na maneira como Moisés ajudou Josué
a aprender sobre Deus. Com base nos textos
dos ultimos dias, que papel os mentores
desempenham como modelos de como se
relacionar com Deus?

2. Moisés deu a Josué varias tarefas estratégicas.



O que isso nos diz sobre como os
mentores podem oferecer oportunidades
de aprendizagem? O que vocé acha que
aconteceu antes e depois dessas tarefas?

Perguntas para reflexao
(vamos fazer de forma mais pessoal)

1. Qual é sua principal ligdo do GYLC18?

2. Que insights ou novos entendimentos vocé
teve?

3. Como vocé planeja Passa-la Adiante?

4. Como essa experiéncia expandiu sua mente e
sua perspectiva de fé?

5. Como vocé vai incorporar os passos de
equipar, envolver e capacitar em sua familia e
ministério?

6. Quais sdo as semelhangas na lideranca
de Moisés com Josué e Jesus com Seus
discipulos? Como isso pode ser adotado para
seu ministério?

7. Qual foi o maior aprendizado para vocé e seu
ministério?

Troque informagdes de contato. Tire uma foto
do grupo e poste-com a legenda #GYLC18, e orem
como um grupo uns pelos outros!

A gente se vé em 2023 na Divisao
Interamericana!

“Devemos abrir as portas da oportunidade.
Mas também devemos equipar nosso povo para
entrar por essas portas.”

(Lyndon B. Johnson)
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. “BBEIEHME B BUBJIEVICKUE YPOK

3
-

Ilepenatp sctadery: Hapensats / Bopnexar
BpooxHoBnATH

BesepgeHue

BeqepOM, B IIOJIJIEHD VIV PAHO YTPOM

JTIOfISIM HaJJ0 COOMPAThCsl HEOONMbIIMM

rpynmamu 1 usy4aTrb bubnuto. [Tycts y Hux 6yzer
MOJIUTBEHHBII YaC, B T€Y€HIE KOTOPOTO OHU
YKPeIIsUIUCh OB, IPOCBEIANNCh Y OCBSIIANCH
Caarbim JlyxoMm... IIycTb KaXKplil KaK MOXKHO
IIPOIIle PacCKa3bIBaeT O CBOMX MePeXXVBAHMSIX»
(«Csudemenvcmea ons Llepkeu», 1. 7, c. 195).

Vucyc — yHUKa/IbHBII 1 €UHCTBEHHBIIT YYUTeNb,
TIIOKa3aBIINIT HaM, )XMBYIIMM Ha 3eMJie, Ha TIpuMepe
CBOUX Y4EHMKOB MOJE/Ib PabOThI B MaJIbIX IPYIIIaX.

ITo BoxxecTBeHHOMY IIPOBUZIEHNIO, DJIIeH Y aliT
HOJiiep>KMBaIa M/iet0 MajbIX Ipymi. CerofHsa Mbl
y6eX/IeHBI B TOM, YTO MOJIe/Ib MaJIbIX TPYIIII — 9TO
3¢ GeKTUBHBII MHCTPYMEHT I BO3PACTAHNUSA BO
Xpucte u 06y4eHNUsT HOBBIX YUYEHUKOB.

MbI MOnMMCs, 4TOOBI Ballle y4acTye B
IIeATETbHOCTY MAJIbIX TPYIII OKa3ajl0 OTPOMHOE
B/IMsIHVE Ha 9TOT MUP. MBI IPMHAJJIEXUM K BCEMUPHOIT
IlepkBM 1 HafieeMcs, YTO BbI IIpHoOpeTeTe OOraThIi
OIIBIT B IESIT€/IbHOCTY BAIINX TPy MbI HaJileeMcsl, 4TO
CBsI3b, KOTOPYIO BbI YCTAHOBI/IV BO BpeMsI IPOBeEHs
MaJIbIX TpyI, OyAeT pa3sBMBATbCA U YKPEIUIATHCA JaXKe
HIOCTIe OKOHYAHUA BCTped.

OTBeTCTBEHHOCTD Nupepa:

ITomoraiiTe 1 mOOMIP:ANTE YIEHOB MaJIbIX TPYII K
akTuBHOCTU. IToMHUTE O IIpaBM/IbHOM MCITIO/Ib3OBaHUN
BpeMEHN. BY]_II)TC BHUMaAaTEIbHbI U He TTO3BOIANTE




OJHOMY 4€/I0BEKY 3aHVIMATb CINIIIKOM MHOTI'O BpEMEHM.

OTBeTCTBEHHOCTD YJIeHa I'pyIIIbI:
Bynbre akTMBHBI BO BpeMs 3aHATUI TPYIIIIBL 1
yCTaHaB/IMBAITE CBA3Y C IPYTVMU YI€HAMMN TPYIIIIBL.

Llenb

Takas rpyIia BIMAHMA IIOMOTaeT IPHoOpeTaTb HOBBIX
Ipys3eit 1 001ATLCA C MIepaMy U3 PYTUX TOYEK MUpa.
OTu MeponpuATH CHENANbHO Pa3paboTaHbl LA TyYIIero
HOHMMAHMA IPYT ApyTra. MBI HafeeMcs, YTO BBI IprobpereTe
HOBBIX fIpy3ell B mpoexTe «Bmsaune Tepmanum».

ITO MeponpUATHE JACT BO3MOXKHOCTD ITIOYYBCTBOBATh
ce0s 9acThIO €VIHOI'O BCEMUPHOTO JBYDKEHNA, CBA3aHHOTO
OJITHOV MUCCHEN U OTHOI BECThIO.

CroBo Boxxbe 11 MONMTBA HAXOISITCS B ILIEHTPE MI0O0TT
IesATeTbHOCT MaJIbIX IPyI. Mbl Bepum, uto CesaToit JJyx
HanonHuT CBOMM IPUCYTCTBMEM /I€SITENbHOCTD JAHHOTO
mpoekTa «Brusuue Tepmannn». Haie sxenmanue — 6bITh
OTKPBITBIMU K IPUHATHUIO Ero BAMAHMA.

Tema: MNepepait actadety

Wcropusa Moucesa n Mucyca Hapuna xopoio
WUIIOCTPUPYET IIPUMep Nepefiadn acTadeTsl (OmbITa).
IMTocpencTBoM HacTaBHMYeCTBa Mouiceil HafenAs, BOBIEKaT
u BLoXHOBAN Vncyca HaBuna craTh mupepom. ViMenHo
TaKoe MPOAYKTUBHOE MNIEePCTBO MOo3BonnIo Vucycy Bectu
Wspaunb ganblie.

«TompKo Oyfb TBEPH 11 O4eHb MY>KECTBEH, I
TIATe/IbHO XPAHU, ¥ UCTIONHAN BeCh 3aKOH,
KOTOpBbIit 3aBewtan Tebe Monceit, pab Moit; He
YKJIOHSAIICA OT HEro HY HAIPaBO, HU HAJIEBO, Ja0bI
IOCTYIATh 67Iar0OPasyMHO BO BCeX IPENIPUATUAX
TBOMX. Jla He OTXOIMT CHsl KHUTA 3aKOHA OT

YCT TBOUX; HO IIOYYaiicsl B Hell JIeHb ¥ HOUb,
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1a6bl B TOYHOCTY UCIIONMHATD BCE, YTO B HEll
HAITMCAHO: TOTAA ThI OY/Iellb YCIIEMeH B Iy TSIX
TBOVX 11 OyZelIb mocTymnars 6rmaropasymuo. Bor
51 noBesneBato Tebe: 6YAb TBEpP U MY>KECTBEH, He
CTpAILINCH U He y)Kacaiicsi; 160 ¢ Toboro Toconp,
Bor TBOIL, Bessie, kyma HU noiifentb» (Has. 1:7-9,
SYNO).

Emre Mncyc na mpumepe CBOMX Y4€HUKOB ITOKa3al
IIPUMHIINII TIepeJlauy OIIbITA.

«OpuHHaALATh JKe YYeHMKOB nouuin B [anunero,
Ha ropy, Kyga nosenen um Vucyc, u, ysuses

Ero, noxnonunuce Emy, a nuble ycomuunuce. U,
Ipu6IM3NBIINCE, VIucyc ckasan uM: faHa Mue
BCsIKas BIACTDb Ha Hebe 11 Ha 3emrte. VTak, uanre,
HayuuTe BCe Hapoyibl, KpecTsA ux Bo uMA OTua
Csrna u Cssitoro [lyxa, y4a nx coOmonarh Bcé,
gTo S moBesien Bam; 1 ce, Sl ¢ Bamy BO Bce THU JIO
ckoHYaHMs BeKa. AMuHb» (M. 28:16-20, SYNO).

M 8 HoBoMm, 1 BeTxoMm 3aBeTe MOXXHO BCTPETUTH
IIpUMepBI IIepefjadli OIIbITA, VIV 3CTa(eThl CIeAYIOLIM
NIOKOJIeHUAM. [laBajiTe IpOJO/DKUM pasMblIlJIeHNe U
paccMOTpuM crefiyIollyie TEPMUHbL: Hafle/IATh, BOB/IEKATh
U BIOXHOBJIATD, T. €. KaK 00y4aTb TeX, KOTO BbI BefleTe,
nepefaBas UM a/IBEHTUCTCKOE HacTefiye.

Mpouecc

Ka)i(}:[bl]v/l YPOK COAEP>KUT HECKOJIBKO 9TAIIOB.

MpuBetcTBUE
Bonpocot 07151 «nomku 1v0a». IT03BOIbTE WIEHAM TPYIIIIBI
061IATHCsT MeX/[y COO0IT 1 IaliTe MM BO3MOYXHOCTD OTKPBITHCS
U HAJTAUTD OOIEHIIe IPYT C APYTOM.
Pasmvuunenue. JlaeTcsa nurara sl pa3MblILIeHUA
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1 00Cy)XjeHNA B IpyIIax. MOXXHO BOCIIO/Ib30BaTbCs
Mepnapecypcamiu B VInTepHeTe mog xamrerom #GYLC18. (10
MJHYT.)

MpocnaBnexue
Monumea u nerue. BpeMsa NOpasMbIILIATD HAJ,
TeKCTaMy, poc/aysisa bora B MOIUTBe 1 meHuu ruMHOB. (10
MJHYT.)

Crnoso
Bonpoco. IIpennoxute BOIPOCHI, KOTOPble OCHOBAHBI
Ha TekcTax CesmjeHHoro [Incanus, i 6onee rry6okoro
paccyxpenns. (30 MUHYT.)

CBupeTtenbCcTBO

Ka>x/ip1i1 4IeH TpYIIIbl CBUAIETENIbCTBYET TOMY Ye/IOBEKY,
KOTOPOTO OH XOTeJI OBl cfieNlaTb CBOUM ydeHuKoM. Crenys
MeTORy XpUCTa, OH 0053yeTCs eXKeJHEBHO XO4aTaiiCTBOBATh
3a CBOETO IOfIONEYHOT0, BKIIaIbIBasA CBOE BPeMsA U PeCypChl
I YOoBNIeTBOpeHusA ero HyXz. CrefoBaHme Lienn
«HaJIeNIATh, BOBJIEKATh, BIOXHOBIIATH» TE€X, 32 KOTO BBl HeCeTe
OTBETCTBEHHOCTb, [IOMOXKET BAIlIVIM ITOJOII€YHBIM CTATh
XOPOLIMMIY JTUJIepaMI ¥ TOMOIIHUKAMM B 3aBepIleHNN fiefa
Boxpero. (5 MUHYT.)

3aBepLuieHue
Bpems mys Toro, 4To65I yKpenmuThb gpyx0y ¢ rpymnnoii. (5
MJHYT.)
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BUBJIEMICKIM YPOK Ne 1

Hapenarts

IInrara:
«IIpaBWIbHO BOCIIMTAHHAS MOJIONEXD OOmajaet
OTPOMHBIM BIIVISTHUEM»
(«Becmu 0nst monodexcu», c. 204).

ITpuBercrBue (10 MUHYT)

JloMmKka nmbpma
o IlpencraBbTech rpyme.

L] qTO CEerogHA BaM HpaBI/ITC}I JenaTb U3 TOro, 4YTo
— BBI Jle/Ia/iN B IETCTBE?
o YeMy o4yeHb BaXKHOMY Hay4M/IM Bac Ballu
6a0YIIKY ¥ JeYIIKY VI KTO-TO U3 CTapIIEro
TOKO/IEHSI?

ITpocmasnenne (10 MIHYT)

Ilenue, monuTBa
«Jocrozy! paHO yC/IBIIIB TOTIOC MOJL, —
paHO npencrany npey To6oto u 6yny

«Monunrech, MOTUTECH YCUTIEHHO

U HETPeCTaHHO, HO He 3a0bIBaiiTe
npocnasnaTh [ocomar
(«Csudemenvcmea ons Llepxeu», 1. 5, c.
317).

Monursa: Eciu rpymma Boibpana
CIIY>KE€HME MOJINTBDI, MOJINTECHh BMECTE.
ITenne: Ecnv rpynma Boibpasna ciryskeHune



IIpocC/iaBIeHN, MOJTe BMeECTe.

CioBo (30 MmunyT)
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1. C xaxoii mpo61eMoit BCTpeTHICs
u3pawIbcKuii Hapop B mycTbiHe? (Vcx. 17:8)
2. Kakne crparernmn nmmsepcTsa UCIIONb30BAT
Mouceit, aT065I pemnts 31y mpobmemy? (Vcx.
17:9-11)

o Momceil pacpeneni Bce GyHKINU:
Vncyc HaBuu 6bU1 OTBETCTBEHEH 3a
6uTBY, B TO Bpemsi Kak oH, Aapon 1 Op
xofararicTBoBa/M neper borom o mobene.

o Moucelt onpefenn IMHAIO e/IeTUPOBaAHMNS:

- Mowmcerit — Viucyc HaBun — BomHbI
- Mouceit — Aapon/Op
3. B uem cekper mobenpr? (Vcx. 17:11)
4. ITpoutnte Vcx. 17:9, 12 n
ITPOKOMMEHTUPYIITE 3TN TEKCTHI. UTO memaeT
nupepa yCremHbiM?

o Mouceii nyxpanca 8 Vincyce HaBune u
BOJICKe /L1 BOEHHBIX JeJICTBUIL, a B AapoHe
n Ope [ XopaTaricTa nepey borom.

o Ycrmex nmupepa 3aBUCHUT OT TOTO, HACKOTIBKO
3¢ PEKTUBHO 1 IPABUIBHO OH IIePefaeT BCe
HeoOXOAVMbIe PeCypChl CBOEIL TPYIIIe.

5. VImenHo B 3TOM 61671eiickoM
II0OBECTBOBAHMUN BIIEPBbIe BCTpedaeTcs Vmcyc
Hasun. Vicxond n3 Bammx oOLX 3HaHUI 00
ucropun Vspauid, ckaxure, Kakyio QyHKIVIO
BoimonHAn VMiucyc HaBun B xusuu boxxbero
Hapopa? (Brop. 1:37, 38)

6. Ilpourure Has. 8:1, 10, 11, 13, 18, 26

U IIPOKOMMEHTHPYITe 9T TeKCThl. Kakne
I10JIe3HBIE YPOKU B 60pb6e ¢ BparoM naBJiex it
ce6s Vncyc HaBuH, ncxops u3 Tex cTpaTerui,
KOTOpbI€e JICII0/Ib30BaT Monceir?

e Vucyc HaBun paspenu cuibl, KOTOPbIMMI




OH pacIiojaral.

o Bss Ha ce6s OTBETCTBEHHOCTD
XOflaTalicTBOBaTh nepes borom.

o Jucyc HaBun fep>xan Kolbe OCTpUeM BBepX
BCe BpeMsl, ToKa OuTBa He OblIa BRIMTPAHA.

o OTO TOBOPUT O TOM, YTO OMTBA B IIyCTBbIHE
6bI1a He C/Ty4ailHOCTBIO, a IPOBIIEHNEM
BoxxbuMm 1 mmanoM Moucest, 9TOObI
JICIIBITATh 9TOTO YeJIOBEKa B €T0 JIMAEPCKIX
CIIOCOOHOCTAX, YTOOBI B UTOre OH MOT B3STh
Ha ce0s ynpasjieHVe HapofoM boxxbum.

7. Komy Nncyc nosepsier CBoe cy>keHue Ha

semne? (Mo. 5:1, 2; 10:5; 11:1; 13:10, 11, 36)

8. IlopasMblLIAITE U TOfIE/TATECD,

IOCTATOYHO JIX BAIIM MOJ[ONIEYHbIE HaJ|e/TeHbI

BceM HeoOxommMbiM? Kakue ctparerni Bbl

UCIIONIb3YyeTe JJIA 3TOT0?

CBUIETENBCTBO (5 MUHYT)

Ocob6eHHO MOIUTECH 3a TeX, KTO IOKeIaJl,
4TOOBI €ro HafIe/IM/IN BCEM HEOOXOMMMBIM I
cnyxeunst. Momurecs Tocrony, uro6sr OH maposain
BaM BCe HeOOXOfMIMbIe IHCTPYMEHTBL AJIsI TOTO,
94TO6BI BOB/IEYD BAIINX IIOJOIEYHBIX B CIIY)KEHUE.

3aBepuieHne (5 muHyr)

BbifienuTe HEKOTOPOE BPeMsI JIs TOTO, YTOOBI
YKPEIUTh APYXKOY C IPYIIION, MOTUTECH O KOXKIOM
Y4YacTHUKeE, TT0Ka Bbl BeJleTe 3TU YPOKI.







BUBJIEVICKU YPOK Ne 2

BoBnexarp

Iurara:
«Moropple TIOAY HY)XFAIOTCS He TIPOCTO
B HeOpEXXHO OPOIIEHHOM 3aMeYaHu, He
HPOCTO B CIYYalIHOM C/IOBE 000/ pEHMs.
C HuMu Heo6x0MMO paboTaTh

HACTOYMBO, MOJIUTBEHHO U BLYMYMBO.
JInib TOT, Ybe CepALie IOIHO T00BU U
COYYBCTBMUS, CMOXKET JOCTUYb MOTIOJBIX
JIIOfIeTt, KOTOPbIe KXY TCs 6€33a00THBIMI
— u 6e3pasINIHBIMI»

(«Cnyscumenu Eeaneenus», c. 208).

IIpuBercrBue (10 MUHYT)

Jlomka mpma

 BcromHuuTe Balie camoe ApKoe Iy TelecTBIe
VIV OTJIBIX.
 Kro Bau yXoBHbBIiT Tepoii?

“: BacC IMOB/IVMANAS
[E—

ITIpocnasirenne (10 MuHYyT)

Monutsa u nenne
«Cwnta n 671arofaTb 00peTaloTCs B MOTIUTBE»
(«Xpucmuarckuii dom», c. 126).

«bmarociosen Tocriogs, KoTopsiit gan moxoit
Hapopny Csoemy, V3pawtio, kak ropopui! He
0CTa/I0Ch HEMCIIOTHEHHBIM HI OfJHOTO C/IOBA



u3 Bcex Omarux cnos Ero, koropsie OH n3pex
ypes paba CBoero Mouces...» (3 Lap. 8:56
SYNO).

Monutsa: Ecu rpymmna Bei6para ciyskeHne
MOJINTBBI, MOJINTECH BMECTE.
ITpocnasnenue: Ecnmu rpynma Bei6pana
CITy>KeHMe IPOCNIAB/IEHNs, TIOJITE BMECTE.

CnoBo (30 munyT)

1. Ilomaraetrcs mu bor Tonbko Ha Mouces B
ympasnesuy CBouM HapoioM B mycThiHe? (Yucr.
11:17, 18, 25)

o Bor >xemaer, 4T06bI Mbl JEIVIACH STUM
YMEHMEeM YIIPaBIIATh.

o Jlna storo Tocnopb co3faer aTy
IPYIIy HOMOIHUKOB Nfiepa, KOTOpbIe
MIOZIeP>XKMBAIOT IMAEPCTBO U AyX Momces.

« Camo co6oit pasymeeTcs, 4TO ITH
TTOMOIIHVKY PasfeNAnT «IyX» Nujepa.

o Kaxum o6pasom «yx» HeiicTByeT U
BIOXHOB/sIeT Bac? Kakue 6mara mm ke
6peMeHa Ballia TpyIIna IMojay4yaeT, eC/iu BefoMa
BalllIM «,[[YXOM»?

2. Kakas ABHas «aHOMa/NA» IPOU3OIIIA B
Boxpem mnane? (Yucr. 11:26)

« bor He Bcerga ieficTByeT TaK, KaK MbI
OXKMTaeM.

o Ero mraHel He Bcerja aHa/JIOTMYHbI HAIIIMM
mna"am. (Mc. 55: 8, 9).

3. Kakosn! peticteua Vucyca HaBuna B
3TOI «aHOMAJIbHOI» CUTYAI[UN, ¥ 9TO €T0
MOTVBMPOBAIO HoCTymuTb Tak? (Uncn. 11:27, 28)

o ITpu mo6om omvicanuu mevictBuit Mncyca

HaBuHa Bce yKa3bIBaeT Ha OTCYTCTBUE
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BUfieHNA y Oyfyluero mgepa.
4. Kak Mouceill oTpearnpoBan Ha [eiicTBUA
Vncyca HaBuna? (Yucn. 11:29)
o Mouceli BOCIIONb30Ba/ICA BOSMOYKHOCTBIO
IIPOTUBOCTOATD Xapakrepy Vncyca Hapnna.
o OH nokasas eMy BO3MOXXHbIE HEJOCTaTKM
(PeBHOCTb, 9KCK/TI031IBU3M, MOHOIIO/TN3ALIN).
o OH nmpenofan eMy ypoK HaCTOSILETO
JMIEepPCTBA: PONIb JINfIepa COCTOUT He B
KOHTPOJIE TOTO, YTO MMeEENIb, a B OT/IaYe
pecypcoB cBoeli TpyTIIe.
5. Ilpountarite Mk. 9:38-41. Kak Mncyc
OTHeCCH K MOI0OHO CUTYaIuI?
6. Kax Mouceit Bonekan Mucyca HaBuHa, a
Nucyc CBOMX y4€HMKOB B MUCCHIO?
o Mowuceit u Viucyc Hasun (Vcx. 17:9; 24:13;
32:17; 33:11)
o Mucyc u yuennku (Md. 10:1; VH. 4:2)
7. B rmepcnexTyBe CeTONHALIHErO 3aHATUA
OTBETBHTE Ha BOIIPOC: KK NMIEp BOB/IEKAET B
MUCCHIO CBOIO TPYIIITy?
o OTBETCTBEHHOCTD MMJEpa 3aK/II0YAETCA
B BO3PACTaHMM ¥ BOCIIMTaHMM Hapoza
[IOCPELCTBOM MOTUBALNY, OOYIEeHNSI 1 T. J.
« Jlugep BOBJIEKaeT IPYIIY B Peann3aliio
IIOCTaB/IEHHbIX 33/Ja4 ¥ JOCTVKEHME LieTIel.
8. I[Tlogymaiite u OJENUTECDH, HACKOIBKO
BBI ObUIN BOB/IEYEHBI B JINIHOE PA3BUTIE
Y4acTHUKOB Ballel rpynmsi? Kakum o6pasoM Bbl
IIpUITIALIAeTe TPYIITY yYacTBOBATD B 3a[JaHUAX U
MpOeKTax?

CBUIETENBCTBO (5 MUHYT)

Oco60 monuTech 3a TEX, KOI'O Bbl BOBJIEKA€TE B
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cny>xenue. Monmrech bory o Tom, 4To6s! OH BaM fan
BCE MHCTPYMEHTHI JI/IA TOTO, YTOOBI BOBJIEKATD JIIOfiElt
B ciy>xeHue Emy.

3akmoueHue (5 MuHyT)

Briennte HEKOTOPOE BpeMsI /I TOTO, YTOOBI
YKPEIUTh APY>KOY C IPYIIION, MOIUTECH O KKIOM
Y4YacTHMKE, TI0Ka BbI BeJleTe 9TU YPOKI.
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BUBJIEVICKU YPOK Ne 3

BpoxHoBnaTh

IInrara:
«Tocrofy yrogHo, 9T06bI MOIOfbIE JIFOAM
6bum1 Ero momomaukamm»

(«Csudemenvcmea ons Llepxsu», T. 7,
c. 64).

ITpuBercrBue (10 MUHYT)

JTomka mbaa
o Jlaxke ecnu BBI Ilepeexany Kyfa-To la/ieKo, y
< BacC eCTb JII0OMMOE MECTO, OM, KOTOPBIIT BbI

XpaHUTe B HaMATU. YTO 9TO 32 MecTo?

o ITomymaiiTe, KTO Ball Ty4LINII AYXOBHBII [PYT?
Yro OH fiemaeT, 4YTOODI BaC BAOXHOBUTDH?

o Ecmu 651 Vncyc mompocus Bac penThb OgHy
U3 IpO6/IeM COBPEMEHHOTO MIPa, 3a pellleHue

KaKOJl IPOO/IEMbI BBI B3SUTUCD ObI?

ITpocnasnenue (10 MUHYT)

«Cya MICXOfIUT O
' Ha MOJIUTBY Bepbl»
(«Csudemenvcmea ons Llepkeu», T. 4, c. 402).

bora k YE€IOBEKY B OTBET

«Bocnomsany mynoctu focnopum u cnaBy
TocnopH1o 3a Bce, uTo Tocnopp fapoBan HaM,
u BenyuKylo 6rmarocts Ero k gomy Vspannesy,
KaKylo okaszan OH eMy I10 MIIOCEPIIO
CBoeMy 1 10 MHOXKeCTBY 1iefipoT CBOMX»
(Mc. 63:7 SYNO).

Monutsa: Ecu Bama rpymma Beiopana



CITy)KeHVe MO/INTBBI, MOIUTECH BMECTE.
[Tpocnasnenne: Ecnu Bama rpymma Ber6pana
CITy>KeHMe IpOCIaB/IeHNs, IoJiTe BMecTe.

CnoBo (30 munyr)

1. Yro orsetnn bory Mouceii, korga y3Hain o
TOM, 4TO He BOJIJIeT B 06€TOBAHHYIO 3eMTI0?
(Yucn. 27:15-17)

2. Koro Tocions nsbpan npeemunkom Moncest?
(Yucn. 27:18)

3. Kakne perictBusa npepupunan Momuceii o
otHomennio K Viucycy Hasuny? Hackonbko
BaykHbI Ob1y o1y marn? (Yucn. 27:18-23)

o Momcert BO3/OXIT PyKy cBolo Ha Vucyca
HapnHa (IIOCBATUII €TO Ha CIIy)KEHME).

o Momceit npencrasun Mucyca Hasuna
CBALIEHHUKY (OH BBIENUI €T0 CPEY MHOTIX
IPYTUX TUJIEPOB).

« Mouwuceit mpeficTaBuI ero HAPORY (OH BBIEII
ero my6InyHo).

o Mouceii Hajienu1 ero aBTOPUTETOM (Besiern
Hapopy nosuHoBatbca VMucycy HaBuny Tak
e, KaK OHI IIOBUHOBAJINCD €MY).

o Mowcert N3MEHNT CBOE OTHOLIEHME K
HeMy (OH ITPUHSAT ero B KadeCTBe CBOETO
IIpeeMHIKa).

4. KaxkoB pesynbrar o011 epemonnu? (Brop.
34:9; Has. 1:5)

5. Cpasnute ucroputo Monces u Mucyca
HapmuHa ¢ TeM, Kak Vucyc naBan HacTaB/ieHus
Csoum yuenrkaMm (M. 28:18-20; Mu. 17:22;
20:22, 23)

6. KakoBbI OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH ycIexa
Vncyca HaBuna? (Yncrn. 27:18; Brop. 34:9)
Kakoe o6emanne bor maet ceropus Ceoum
yueHukam? ([lesn. 1:8)

7. TlomyMmaiiTe 1 pacCKa>kuTe, HaCKOIbKO BBI
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TOTOBBI TIOfIeTINTHCS CBOVM aBTOPUTETOM 1
npeumyuiecTBamu nuepa? Kakoe Benukoe
671arocioBeHe BbI MOXKeTe MOfJapUTh Balllel
rpymnmne?

CBueTeIbCTBO (5 MUHYT)

Oco060 MonMTECDH 32 TEX, KOTO BbI BJOXHOBJIACTE
Ha cykeHue. Monutech bory o ToM, 4T0651 OH Bam
JlaJl BCe MHCTPYMEHTBI /I TOTO, YTOODI BIOXHOBIIATD
JIofel Ha cy>KeHne Emy.

3aknroueHue (5 MmunyT)

BripienuTe HEKOTOpPOE BpeMs JIAA TOTO, YTOOBI
YKPEIUTh PYXKOY C IPYIIION, MOTUTECH O KOXKIOM
Y4YacTHUKe, IIOKa BBl BefleTe TN YPOKIL







BUBJIEMICKI YPOK Ne 4

Iepenaii acradery

TO Ballla 3aBepHIaloLiast BcTpeva. To

OBIIO YeThIpeXTHEBHOE Ny TellleCTBHE.
MbI M3y4nIu TPU OCHOBHBIX IIOHATA: HAJE/IATD,
BOBJIEKATh, BIOXHOBIATH. OTHAKO MBI HE
VICIIONIb30BA/IN MOHATNE HACTABHUYECTBA, HO OHO
6b110 0OYeBUAHBIM B cTopun Mouces u Uncyca
Hasumna. J[laBaiiTe 0OCTAaHOBMMCS Ha HEM.

Moucei oby4aetT Uucyca HaeuHa.
o (Her Heo6xommMoCTy 4nTaTh 6MOIENICKIE
TEKCTBHL.)
o Mouceit nocbutaer Mncyca HaBuna Ha OUTBY:
Vcxom 17:8-10.
o Momceit 6eper Vucyca HaBnHa ¢ co6oit Ha
BepinHy ropsl: Vicxon 24:12-16.
o Momncert npurnanraer Vucyca HaBura ¢ coboit
noo6bmarbcsa ¢ Borom: Vicxon 33:8-11.
e Moumucei noceimaet Mucyca Hasuna B
KadecTBe mmuona: Ynucma 13:16, 17.
Mouicert ToTOBUTCS IIepefaTh acTadery
apepcrBa Vincycy Hasuny: Yncma 27:18-20.
asHauaeT Vncyca Hasuna: Vucyc
Hapym 1:1-9.

[aBainte NoOBTOpPUM U pacCMOTPUM

ABa Bornpoca:

1. Tlomymarite, kakuM o6pasom Mouceit
nomoraeT Vucycy HaBuny ysHathb
Bora? Paccmorpure 616eiicKite TEKCThI
IpebIIy X YPOKOB, KAKYI0 POJIb UTPAET
HACTaBHMYECTBO M KaK 9TO OTHOCUTCS K bory?

2. Moumuceit noctasun Mucycy Hapuny
HECKOJIbKO CTpaTern4eckux sajad. Yro onn
HaM TFOBOPAT O TOM, KaK HACTABHUYECTBO



NpeflocTaB/sAeT BO3MOXKXHOCTH? V] Kak Bbl
AyMaeTe, 4TO MPOMU3OLIIO [0 ¥ MOCTIe STUX
TIOpy4YeHmIt?

Bonpocbl gnAa pasMbiwneHus
(6onee nUYHbIE)
1. qTO TJIAaBHOTI'O BbI BbIHEC/IN N3 HpOCKTa
GYLC18?
2. KaKI/Ie nnaen Bac IoCETU/IN, 4TO HOBOT'O BbI
IIOHAIN U3 3TOTrO OHI)ITa?

w

4. Kak BbI IJIaHNUpYyeTe IepefiaBaTb 3Ty
acragery?

5. Kak 3TOT OmBIT OTITeYaTasicsl B BalieM
CO3HAHIM U OTPA3UJICS Ha Balllell Bepe?

6. Kax Bpl IpyBHeceTe MOHATHS «HAIENIATD,
«BOBJIEKATb», «BJOXHOBJ/IATb» B Ballly CEMbIO 1
CITy>KeHue?

7. Yro obuero B muaepcrse Mouces ¢ Mucycom
Hasunom n Mucyca co CBouMu ydeHuKaMun?
Kak 3T0 MO>XXHO IPMMEHUTD B BalleM
CITy>KeHum?

8. Kaxoit Ba>XHBIII YPOK BbI M3BJICKIIN I 0 U
CBOETO CITYy>KEHMA?

OO0MeHsAIITeCh KOHTaKTHOI MHpOpMaIueii.
Cpenaiite rpynnoByo ¢poTorpaduio 1 NOAIMIINTE
ee xamrerom #GYLC18, 3aTreM moMonurech

TPYIIION APYT 3a gpyra!

o Bcrpeun B 2023 ropy B
VInTepaMepuKaHCKOM AVBU3NOHe!

MBbI IO/KHBI OTKPBIBATh JBEPY HABCTPEUy
BO3MOXXHOCTAM. Ho MbI Tax>Ke JO/DKHBI HafIeIUTh
YeM-TO HAIIUX JIFOEN, YTOOBI IPOITH Yepes
9TU IBEPU.

(Jlmupmon B. JI>KOHCOH)
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-

. “INTRODUCTION A L'ETUDE BIBLIQ.UE
Faites passer le message : Equiper / Engager /‘ '
Responsabiliser i

Introduction
ue les petits groupes se réunissent le soir, a
midi ou tot le matin pour étudier la Bible.
Qu'ils aient un temps de priére, afin qu'ils soient
fortifiés, éclairés et sanctifiés par le Saint-Esprit........
Que chacun raconte son expérience avec des mots
simples.” (Témoignages pour I'Eglise, Volume 7, p. 195)

Jésus, notre exemple ultime, a démontré le modéle du
petit groupe avec ses disciples pendant qu'il était sur terre. Par
inspiration divine, Ellen White soutient le modele du petit
groupe. Aujourd'hui, nous croyons toujours au modele du
petit groupe et nous l'acceptons comme un moyen efficace de
grandir en Christ et de faire des disciples.

Nous prions pour que votre participation aux activités
en petits groupes durant le congres ait un impact sur votre
vie. Nous appartenons a une église mondiale et nous espérons
que vous aurez une expérience communautaire mondiale
forte, lorsque vous vous réunirez dans vos petits groupes.
Nous espérons que les liens que vous y développerez se
poursuivront et se développeront méme apres ces réunions.

La responsabilité du coordinateur du groupe :

Faciliter et encourager les membres des petits groupes a
participer activement. Soyez respectueux de l'heure, s'il vous
plait. Faites attention a ne pas laisser une personne prendre
trop de temps.

Responsabilité du membre du groupe :
Participez activement aux activités de groupe et
établissez des liens avec les autres membres dg votre groupe.




Objectifs

Cette activité de I'« Impact Group » est congue pour
vous aider a vous faire de nouveaux amis et a batir une
communauté avec des jeunes leaders d'autres parties du
monde.

Les activités ont été spécialement congues pour vous
permettre de vous comprendre les uns les autres d'une
maniere significative et nous espérons que vous étendrez ces
nouvelles amitiés au-dela d Impact Allemagne.

Oftrir des occasions de retrouver le sentiment
d'appartenance & un mouvement mondial, lié par un message
et une mission.

Nous placerons La Parole et la priére au centre de nos
activités en petits groupes. Nous croyons que le Saint-Esprit
est présent pour que les desseins de Dieu s'accomplissent
pour Impact Allemagne. Nous voulons étre ouverts a Son
influence.

Théme - Faites passez le message
L'histoire de Moise et Josué donne un exemple

frappant de la transmission d'un leader & un autre. Gréice

a un processus de mentorat, Moise a équipé, engagé et

responsabilisé Josué a devenir le prochain leader. Son

leadership efficace a permis de maintenir I'héritage d'Israél.

“Fortifie-toi seulement et aie bon courage, en
agissant fidélement selon toute la loi que Moise,
mon serviteur, t'a prescrite ; ne ten détourne ni

a droite ni a gauche, afin de réussir dans tout ce
que tu entreprendras. Que ce livre de la loi ne
séloigne point de ta bouche ; médite-le jour et
nuit, pour agir fidelement selon tout ce qui y est
écrit ; car cest alors que tu auras du succes dans tes
entreprises, cest alors que tu réussiras. Ne t’ai-je
pas donné cet ordre : Fortifie-toi et prends courage
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? Ne teftraie point et ne tépouvante point, car
I'Eternel, ton Dieu, est avec toi dans tout ce que tu
entreprendras.” (Josué 1.7-9 NEG)

Jésus et ses disciples ont également mis l'accent sur le
principe de la transmission.

Les onze disciples allerent en Galilée, sur la
montagne que Jésus leur avait désignée. Quand ils
le virent, ils l'adoreérent. Mais quelques-uns eurent
des doutes. Jésus, sétant approché, leur parla
ainsi : Tout pouvoir m’a été donné dans le ciel et
sur la terre. Allez, faites de toutes les nations des
disciples, les baptisant au nom du Pere, du Fils et
du Saint-Esprit, et enseignez-leur a observer tout
ce que je vous ai prescrit. Et voici, je suis avec vous
tous les jours, jusqu’a la fin du monde.

(Matthieu 28.16-20 NEG)

Avec des exemples bibliques dans I'Ancien et le Nouveau
Testament, nous avons un guide pour transmettre le theme
« Faites passer le message ». Laissez I'histoire se poursuivre
avec vous alors que nous nous concentrons sur notre théme:
Equiper, engager, responsabiliser et encadrer ceux que vous
dirigez : transmettre I'héritage adventiste.

Déroulement
Chagque lecon contient les sections suivantes, mieux connues
sous le nom des cinq W (en anglais) :

BIENVENUE
Question(s) brise-glace - Pour permettre aux membres
du groupe d'interagir et leur fournir des occasions de s'ouvrir
et de se connecter socialement.
Partager - Une citation choc qui devrait stimuler la
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réflexion. Nous vous encourageons a le partager par le biais
des médias sociaux #GYLC18. (10 minutes)

LOUANGE
Priez et chantez — Prenez un temps de réflexion sur
le texte du jour puis adorez dans la priére et la louange. (10
minutes)

TEMPS DE DISCUSSION
Questions - questions sur le texte principal pour
stimuler une meilleure compréhension de l'histoire. (30
minutes)

TEMOIGNAGE

Chaque membre identifie les jeunes qu'il aimerait voir
devenir disciple. Suivant la méthode de Jésus, ils s'engagent a
intercéder quotidiennement pour les personnes désignées et a
investir du temps et/ou des ressources pour répondre a leurs
besoins. Le but est d'engager, d'équiper, de responsabiliser et
d'encadrer ceux que vous dirigez, afin qu'eux aussi puissent
devenir de grands leaders et aider & terminer le travail. (5
minutes)

S’ENGAGER
Prendre le temps d'établir des liens entre les membres
du groupe. (5 minutes)
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ETUDE BIBIQUE #1

EQUIPER

Citation
"Avec de la droiture, la jeunesse pourrait
exercer une immense influence."
(Messages a la jeunesse, p. 204)

4 _ Bienvenue (10 minutes)

Pour briser la glace
o Temps de présentation dans le groupe.

e Quelle a été I'une des activités préférées de
votre enfance et que vous aimeriez encore faire
aujourd’hui ?

« Citez une chose importante que vous avez

apprise de votre grand-pére ou d’'une autre
grande personne.

Louange (10 minutes)

el! le matin tu entends ma voix;

~ Le matin je me tourne vers toi, et je
regarde” (Psaume 5.4 NEG)

“Priez, priez sérieusement et sans cesse,
mais n'oubliez pas de louer”
(Témoignages, vol. 5, p. 317)

Priére : En groupe, décidez de sujets de
priére et priez ensemble.

Chant : En groupe, choisissez un chant de
louange et chantez-le ensemble.



Temps de discussion (30 minutes)

1. Quel probléme le peuple d'Israél a-t-il
rencontré dans le désert ? (Exode 17.8)

2. Quelles stratégies de base, en tant que leader,
Moise a-t-il utilisées pour résoudre le probleme
¢ (Exode 17.9-11)

o Moise a établi les différentes fonctions de
chacun : Josué devint responsable de la
confrontation directe, tandis que lui, Aaron
et Hur intercédérent auprés de Dieu pour la
victoire.

o Mofse a établi une chaine de délégation :

- Moise - Josué — Guerriers

- Moise - Aaron/Hur
3. Quelle a été la clé de la victoire ? (Exode
17.11)
4. Lisez Exode 17.9, 12 et commentez. Qu'est-
ce qui permet & un leader d%tre efficace ?

o Moise avait besoin de Josué et des soldats
pour se battre et Aaron et Hur pour
intercéder.

o L'efficacité d'un leader dépend, dans une
large mesure, de sa capacité a canaliser les
ressources du groupe qu'il dirige.

5. C'est dans cette histoire que Josué apparait
pour la premiére fois dans le récit biblique.
Selon votre connaissance générale de I'histoire
d'Israél, quelle fonction Josué a-t-il rempli dans
l'avenir du peuple de Dieu ? (Deutéronome
1.37,38)

6. Lisez Josué 8.1, 10, 11, 13, 18, 26 et
commentez. Quelles lecons Josué a-t-il

tirées des stratégies utilisées par Moise pour
affronter I'ennemi ?

o Josué a divisé les forces qu'il avait a sa
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disposition.

o Il est devenu responsable de l'intercession
devant Dieu.

o Josué a maintenu sa main avec le javelot
levé jusqu'a ce que la bataille soit gagnée.

o Cela indique que I'incident dans le désert
faisait partie du plan de Dieu et de Moise
pour former un chef qui deviendrait son
successeur.

7. A qui Jésus a-t-il consacré une grande partie
de son ministére sur terre ? (Matthieu 5.1, 2 ;
10.5;11.1;13.10, 11, 36)

8. Réfléchissez et partagez : étes-vous en train
d'équiper adéquatement les leaders qui sont
sous votre responsabilité ? Quelles stratégies
utilisez-vous pour équiper votre groupe ?

Témoignage (5 minutes)

Priez spécifiquement pour quelqu'un que vous
étes prét a préparer pour le service. Priez pour que
Dieu vous donne les outils nécessaires pour son

engagement dans le ministére.

S’engager (5 minutes)

Passez du temps a tisser des liens avec les
membres de votre groupe et priez les uns pour les
autres avant de terminer la session.







ETUDE BIBIQUE #2

ENGAGEMENT

Citation :
“La jeunesse mérite mieux qu'une
attention passagere, plus qu'une parole
dencouragement dite occasionnellement.
Elle a besoin quon prenne de la peine
pour elle, qu on prie pour elle et qu on sen
occupe avec soin. Seul celui dont le cceur
est rempli damour et de sympathie pourra
atteindre les jeunes qui sont apparemment
indifférents.”

— (Ministére évangélique, p. 203)

Bienvenue (10 minutes)

Pour briser la glace

o Quelles ont été vos vacances ou randonnées
préférées ?

o Qui est votre héros spirituel ?

o Quel livre ou histoire a eu le plus d'impact sur

vous (en dehors de la Bible) ?

Louange (10 minutes)

Priez et chantez

“La sagesse et la patience sont nécessaires,
aussi bien que le courage et la force quoon
trouve dans la priere”

(Foyer Chrétien, p. 119)

Béni soit I'Eternel, qui a donné du repos
a son peuple d’Israél, selon toutes ses
promesses !

(1 Roi 8.56 NEG)



Priere : En groupe, décidez de sujets de
priére et priez ensemble.

Chant : En groupe, choisissez un chant de
louange et chantez-le ensemble.

Temps de discussion (30 minutes)

1. Dieu n'a-t-il compté que sur le leadership de
Moise pour guider son peuple dans le désert ?
(Nombres 11.17, 18, 25)

o Dieu voulait un leadership partagé.

o Dieu voulait un groupe de co-leaders
participants au leadership/esprit de Moise.

o Il est inévitable que les co-leaders partagent
«lesprit » du leader.

o Quel "esprit" vous émeut et vous inspire
? Quels seraient les avantages ou les
inconvénients pour votre groupe s'ils
avaient tous votre "esprit" ?

2. Quelle "anomalie" apparente s'est produite
dans le plan divin ? (Nombres 11.26)

« Dieu n'agit pas toujours comme on s'y
attend.

o Ses plans ne sont pas toujours les notres
(Isaie 55.8, 9).

3. Qu'est-ce que Josué a fait face a
«1'anomalie » et qu'est-ce qui aurait pu motiver
son action ? (Nombres 11.27, 28)

e Quel que soit le nom que nous donnons a
l'action de Josué, cela révéle un manque de
vision chez le futur leader du peuple.

4. Comment Moise a-t-il réagi aux actions de
Josué ? (Nombres 11.29)

« Moise saisit 'occasion de confronter le
caractere de Josué.

o Illui a montré le défaut possible (jalousie,
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exclusivisme, monopolisation).

o Il en a profité pour lui donner une meilleure
vision du leadership : le role d'un leader
n'est pas de controler les priviléges, mais
plutot de les rendre plus accessibles au
groupe. "Espérant que tous les Israéliens
étaient des prophetes."

5. Lisez Marc 9.38-41. Comment Jésus a-t-il
fait face & une situation similaire avec I'un de
ses disciples ?

6. Comment Moise a-t-il impliqué Josué dans
sa mission et comment Jésus a-t-il impliqué ses
disciples dans la sienne ?

o Moise et Josué (Exode 17.9 ;24.13; 32.17 ;
33.11)

o Jésus et ses disciples (Matthieu 10.1 ; Jean
4.2)

7. Selon I'é¢tude d'aujourd'hui, comment un
leader peut-il motiver son groupe ?

o Leleader s'implique dans la croissance
et la maturité des personnes sous sa
responsabilité, en les impliquant, en les
motivant, en leur donnant une meilleure
vision, etc.

o Leleader implique le groupe dans la
réalisation des objectifs.

8. Réfléchissez et partagez, dans quelle mesure
avez-vous été impliqué dans le développement
personnel des individus qui forment votre
groupe ¢ Comment inviter le groupe a
s'impliquer dans les missions et les projets ?

Témoignage (5 minutes)

Priez spécifiquement pour quelqu'un que vous
étes prét a préparer pour le service. Priez pour que
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Dieu vous donne les outils nécessaires pour son
engagement dans le ministére.

S’engager (5 minutes)

Passez du temps a tisser des liens avec les
membres de votre groupe et priez les uns pour les
autres avant de terminer la session.
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ETUDE BIBIQUE #3

RESPONSABILITE

Citation
"Le Seigneur a désigné les jeunes pour étre
son bras droit."
(Témoignages, Vol. 7 p. 64)

4 Bienvenue (10 minutes)

Pour briser la glace
o Méme si vous avez beaucoup déménagé, tout

le monde a une maison favorite que lon chérit.
Quel est cet endroit pour vous ?
e Pensez a votre meilleur ami spirituel. Que fait-il

pour vous encourager ?
o Sivous pouviez demander a Jésus de changer un
probléme dans le monde d'aujourd'hui, lequel

choisiriez-vous ?

Louange (10 minutes)

‘ iendra de Dieu a 'homme
" enréponse a la priére de la foi."
(Témoignages, vol. 4, p. 402).

Je publierai les graces de 'Eternel, les
louanges de I'Eternel,

D’apres tout ce que 'Eternel a fait pour
nous ;

Je dirai sa grande bonté envers la maison
d’Israél,

Qu'’il a traitée selon ses compassions et la



richesse de son amour.
(Esaie 63.7 NEG)

Priére : En groupe, décidez de sujets de
priére et priez ensemble.

Chant : En groupe, choisissez un chant de
louange et chantez-le ensemble.

Temps de discussion (30 minutes)

1. Quand Moise a su que le peuple n'entrerait
pas dans la terre promise, qu'est-ce qu'il a
demandé a Dieu ? (Nombres 27.15-17)

2. Qui Dieu a-t-il choisi pour succéder a Moise
? (Nombres 27.18)

3. Qu'est-ce que Moise a fait avec Josué ?
Quelle a été 'importance de ces actions ?
(Nombres 27.18-23)

e Moise a imposé sa main sur Josué (il I'a
dédié au service).

o Moise a présenté Josué au prétre (il l'a
reconnu comme tel parmi les autres
dirigeants).

e Moise l'a présenté au peuple (il I'a reconnu
comme leader en public).

o Moise lui a donné l'autorité (il a demandé
au peuple de sengager a obéir a Josué
comme ils ont obéi a Moise).

e Moise lui a transmis son poste (il a reconnu
Josué comme son successeur).

4. Quel a été le résultat de cette cérémonie ?
(Deutéronome 34.9 ; Josué 1.5)

5. Comparez l'histoire de Moise et Josué avec
les prérogatives accordées par Jésus a ses
disciples. (Matthieu 28.18-20 ; Jean 17.22 ;
20.22,23)
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6. Quelle est la caractéristique fondamentale
qui a fait le succes de Josué ? (Nombres 27.18 ;
Deutéronome 34.9)

7. Quelle promesse Dieu fait-il a ses disciples
aujourd'hui ? (Actes 1.8)

8. Réfléchissez et partagez, dans quelle mesure
avez-vous été prét a partager votre autorité et
vos prérogatives en tant que leader ? Quelle
est la plus grande bénédiction que vous
pouvez donner au groupe qui est sous votre
responsabilité ?

Témoignage (5 minutes)

Priez spécifiquement pour quelqu'un que vous
étes prét a préparer pour le service. Priez pour que
Dieu vous donne les outils nécessaires pour son
engagement dans le ministere.

S’engager (5 minutes)

Passez du temps a tisser des liens avec les
membres de votre groupe et priez les uns pour les
autres avant de terminer la session.
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ETUDE BIBIQUE #4

FAITES PASSER
LE MESSAGE

C’est votre derniére réunion en

tant que groupe. Ca aura été un
voyage de 4 jours. Nous avons appris trois
concepts principaux : Equiper, engager et
responsabiliser. Cependant, nous n'avons
pas utilisé le concept de mentorat, mais il est
trés palpable dans le cas de Moise et Josué.
Réfléchissons-y.

< Moise Accompagne Josué
(Pas besoin de lire la Bible)

« Moise envoie Josué au combat - Exode 17.8-10

o Moise emmeéne Josué au sommet de la
montagne - Exode 24.12-16

» Moise invite Josué alors qu'il parle a Dieu -

Exode 33.8-11

Moise envoie Josué comme espion - Nombres

Moise se prépare a passer le manteau du
_,Jeadershlp a Josué - Nombres 27.18-20
o Le Seigneur nomme Josué - Josué 1.1-9

Examinons et réfléchissons

en deux questions :

oyez comment Moise a aidé Josué a découvrir et

2 connaitre Dieu. En se basant sur les textes des
lerniers jours, quel rdle les mentors jouent-ils dans
a facon d’aider a se connecter a Dieu ?

oise a donné a Josué plusieurs missions
ratégiques. Qu'est-ce que cela nous révele sur la



fagon dont les mentors peuvent offrir des occasions
d'apprentissage ? Que s'est-il passé avant et apres ces
missions ¢

Questions de réflexion
(devenons plus personnels)

1. Quelle est votre principale conclusion du
GYLC18?

2. Quelles idées ou nouvelles compréhensions
avez-vous découvertes ?

3. Comment comptez-vous les transmettre ?

4. Comment cette expérience a-t-elle fait
grandir votre esprit et votre propre
perspective de foi ?

5. Comment allez-vous introduire le principe
« équiper, engager et responsabiliser dans
votre famille et votre ministére ?

6. Quelles sont les similitudes dans le
leadership de Moise avec Josué et Jésus avec
ses disciples ? Comment l'adopter dans
votre ministere ?

7. Quel a été le principal apprentissage pour
vous et votre ministere ?

Echangez vos coordonnées. Prenez une photo
de groupe et affichez-la avec la 1égende #GYLC18,
puis priez en groupe les uns pour les autres !

Rendez-vous en 2023 dans la Division
interaméricaine !

Nous devons ouvrir les portes de l'opportunité. Mais
nous devons aussi équiper les personnes pour qu'elles
puissent franchir ces portes.

(Lyndon B. Johnson)
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