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PRÉ-REQUIS

1. Être un membre actif de la direction/ un supporter d’un Ministère des Ambassadeurs 

ou des Jeunes Adultes (Ministères de la Jeunesse).

2.  Suivre les 10 heures de séminaires pour les jeunes seniors.

3.  Soumettre votre certificat (BA Theology/Religion ou MDiv d’une université adventiste 

enregistrée et accréditée à l’Instructeur/Directeur de la Jeunesse).

10 HEURES DE SÉMINAIRES POUR JEUNES SENIORS 

1. Le Dirigeant de jeunesse en tant que guide spirituel, mentor et ami

2.  Comprendre l’histoire, la philosophie, la vision, les objectifs et la structure des 

Ministères de la Jeunesse Adventiste

3.  Développer un modèle de Ministère de la Jeunesse orienté vers un but précis dans 

l’église locale

4.  Mentorat, appropriation et autonomisation dans le Ministère de la Jeunesse

5.  L’évangélisation globale

6.  La nécessité d’une pastorale des jeunes spécialisée

7.  Ministère créatif de la jeunesse (y compris la programmation)

8.  Maximiser les opportunités offertes par les médias sociaux tout en contournant leurs 

risques

9.  Les dons spirituels et le service

10. Comprendre les jeunes

VOUS ET DIEU

1.  Résumer, critiquer et évaluer (500 mots ou 10 minutes d’enregistrement) l’eSemaine 

de prière de l’année en cours. (Facebook : GC Youth Ministries)

2.  Aidez un jeune senior à découvrir ses dons spirituels en faisant le test trouvé sur  

https://youth.adventist.org/Resources/Spiritual-Gifts-Assessment et incitez-le à  

utiliser ses dons spirituels pour servir Dieu et les autres. Rédigez un bref rapport sur 

votre expérience, 250 mots ou un enregistrement de 5 minutes.

3.  Rédigez un bref résumé de vos propres dons spirituels et indiquez comment vous  

utilisez ces dons pour conduire les jeunes à Jésus. 
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VOUS-MÊME

1.  Préparer une présentation créative sur Colossiens 1.16 qui incite les jeunes seniors à 

développer leur propre vision de la vie et leur mission.

2. Élaborer et animer trois séances de louange créatives pour les ambassadeurs, les 

jeunes adultes ou les étudiants du campus public.

3.  Participez à un plan de bien-être physique personnel en complétant l’un des éléments 

suivants :

• Les éléments physiques de la médaille d’argent de la JA. Si vous avez déjà obtenu la  

     médaille d’argent de la JA, passez à la médaille d’or de la JA.

• Un programme de fitness physique au collège.

• Un programme de conditionnement physique personnel basé sur un livre de  

 conditionnement physique de votre choix ou un programme d’entraînement en  

 consultation avec le Directeur des Ministères de la Jeunesse de votre fédération/ 

 mission ou le pasteur/responsable des Ministères de la Jeunesse désigné.

4.  Soumettre un document (250 mots) ou faire un enregistrement (5 minutes) en  

réfléchissant aux principes de gestion et de résolution des conflits énoncés sur le site 

suivant https://www.adventisteducators.org/2018/07/conflict-management. 

5.  Complétez le test de personnalité à l’adresse https://www.16personalities.com/ 

free-personality-test. Imprimez les résultats et discutez-en avec votre mentor en vous 

concentrant sur la façon dont la personnalité influence de nombreux domaines de votre 

vie, en particulier les implications sur votre leadership.

VOUS ET LA JEUNESSE

1.  Animer des dialogues en petits groupes (pendant 30 minutes sur 10 sujets choisis) et 

soumettre un document de réaction (1000 mots) ou un enregistrement (20 minutes) sur 

votre expérience en mettant l’accent sur l’approche et les outils que vous utiliseriez pour 

enseigner et expliquer la position (biblique) de l’Église. 
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• Relations de l’Église avec le gouvernement

• Musique et louange

• Sexe et romance

• Protection de l’environnement

• Rencontres et mariage

• Service et bénévolat

• Ethiques

• Santé et tempérance

• Justice sociale

• Liberté religieuse

• Evangélisation des jeunes

• Violence et paix

• Habillements chrétiens

• Commérages et blasphèmes

• SIDA/Cancer

• Loisirs et divertissements

• LGBTQIA+ www.family.adventist.org/resources/real-answers    

• Chômage et entreprenariat

• Préjugés et racisme/discrimination

• Moralité

• Droits de l’homme

• L’argent et le consumérisme

• Santé mentale

• Retour à l’autel, www.backtothealtar.org  

• Autres

• Participer à une formation sur la planification de la sécurité et l’assurance à   

       l’échelle de l’Union ou de la Fédération.
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VOUS ET L’ÉGLISE

1.  Participer pleinement aux initiatives de l’Église mondiale ou de l’organisation  

supérieure en faveur de la jeunesse (Journée mondiale de la jeunesse, Journée PCM, 

Semaine de prière des jeunes, Journée d’engagement des jeunes, Sabbat de retour à 

la maison, etc.)

2.  Planifier et diriger/co-diriger un week-end de retraite pour les jeunes de l’église ou du 

campus, ou une semaine d’approfondissement spirituel pour les jeunes. Si nécessaire, 

subdiviser le groupe.

3.  Planifier et diriger au moins deux activités récréatives pour les jeunes seniors d’une 

durée totale d’au moins six heures. Si nécessaire, subdiviser le groupe.

4.  Lire le livre “L’histoire de la JA”.

VOUS ET LA COMMUNAUTÉ

1. Identifiez 10 besoins dans votre communauté.

2.  Élaborer un plan sur la manière d’être pertinent pour votre communauté.

3.  Diriger ou co-diriger un programme communautaire Better Living ou Youth Alive  

pendant au moins trois jours.

     www.youthaliveportal.org

CLAUSE DE NON-RESPONSABILITÉ :

Le programme d’études SYL pour les pasteurs ne cherche pas à promouvoir un programme de formation 

élitiste et exclusif au SYL, mais son esprit et son but sont de reconnaître que les pasteurs reçoivent une 

formation approfondie en théologie et en histoire de l’Église adventiste dans les séminaires théologiques 

adventistes. Par conséquent, les Ministères de la Jeunesse de la CG affirment cette formation mais  

exhortent les pasteurs inscrits au SYL à faire preuve d’un esprit humble et de collégialité envers les autres 

postulants du SYL qui ne sont pas des pasteurs. Les divisions (le cas échéant, les unions) donneront des 

conseils supplémentaires à leurs membres dans l’intérêt de la cohésion et de l’harmonie entre tous les 

postulants du SYL.

POUR PLUS DE RESSOURCES, 

CONSULTEZ LE SITE:

https://www.gcyouthministries.org/lead-

ership-training/senior-youth-leader-syl/
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